UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA
PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE - 2023

Categoria Profissional: Servico Social

BOLETIM DE QUESTOES

NOME COMPLETO

N° DE INSCRIGAO

HEEEEEEE

LEIA, COM ATENGCAO, AS SEGUINTES INSTRUGOES

Este boletim de questdes é constituido de:

- 50 questoes objetivas.

2. Confira se, além desse boletim de questbes, vocé recebeu
o cartdo-resposta destinado a marcagéo das respostas das
50 questdes objetivas.

3. No CARTAO-RESPOSTA

a) Confira seu nome e numero de inscrigdo e
especialidade que vocé se inscreveu na parte superior
do CARTAO-RESPOSTA que vocé recebeu.

b) No caso de ndo coincidir seu nome e numero de
inscrigado, devolva-o ao fiscal e peca-lhe o seu. Se o seu
cartdo nao for encontrado, solicite um cartdo virgem, o
que nao prejudicara a corregdo de sua prova.

c) Verifique se o Boletim de Questdes, esta legivel e com
0 numero de paginas correto. Em caso de divergéncia,
comunique ao fiscal de sua sala para que este
providencie a troca do Boletim de Questdes. Confira,
também, na Capa do Boletim de Questdes e no
rodapé das paginas internas, o nome da categoria
profissional pleiteada.

d) Apos a conferéncia, assine seu nome no espago
correspondente do CARTAO-RESPOSTA, do mesmo
modo como foi assinado no seu documento de
identidade, utilizando caneta esferografica de tinta preta
ou azul.

e) Para cada uma das questdes existem 5 (cinco)
alternativas, classificadas com as letras a, b, c, d, e. S6
uma responde corretamente ao quesito proposto. Vocé
deve marcar no Cartdo-Resposta apenas uma letra.
Marcando mais de uma, vocé anulara a questao,
mesmo que uma das marcadas corresponda a
alternativa correta.

f) O CARTAO-RESPOSTA nio pode ser dobrado, nem
amassado, nem rasgado.

LEMBRE-SE
4. A duragéo desta prova é de 4 (quatro) horas, iniciando
as 08 (oito) horas e terminando as 12 (doze) horas.
5. E terminantemente proibida a comunicagdo entre
candidatos.

ATENCAO

Quando for marcar o Cartdo-Resposta, proceda da
seguinte maneira:

a)

b)

c)

Faca uma revisdo das alternativas marcadas no
Boletim de Questdes.

Assinale, inicialmente, no Boletim de Questdes, a
alternativa que julgar correta, para depois marca-
la no Cartdo-Resposta definitivamente.

Marque o Cartdo-Resposta, usando caneta
esferografica com tinta azul ou preta,
preenchendo completamente o) circulo
correspondente a alternativa escolhida para cada
questéo.

Ao marcar a alternativa do Cartdo-Resposta,
faga-o com cuidado, evitando rasga-lo ou fura-lo,
tendo atengdo para nao ultrapassar os limites do
circulo.

Marque certo o seu cartdo como indicado:
CERTO @

Além de sua resposta e assinatura, nos locais
indicados, ndo marque nem escreva mais nada
no Cartdo-Resposta.

O gabarito podera ser copiado,
SOMENTE, no espelho constante no
final do boletim de questoes
disponibilizado para este fim que
somente sera destacado no final de
sua prova, pelo fiscal de sua sala

Releia estas instrugdes antes de entregar a prova.

Assine na lista de presencga, na linha correspondente,
0 seu nome, do mesmo modo como foi assinado no
seu documento de identidade.

BOA PROVA!

PROGRAD - Pré-Reitoria de Graduagao
DAA - Diretoria de Acesso e Avaliagao

Belém - Para
Dezembro de 2022
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1. Segundo a Lei N© 8.080, de 19 de Setembro | 3. No Brasil, por meio do Sistema Unico de
de 1990, um dos objetivos do Sistema Unico Saude, o Estado tem o dever de garantir a
de Saude é: formulacdo e execugdo de politicas
® fixar diretrizes sobre as regides de salde, €conomicas € soclals que visem a redugdo de

distrito sanitario, integracdo de territdrios, rscos de.doengas e de _cnitros agravos € no
referéncia e contrarreferéncia e demais estabeleamento de'cond'|g,01_as que assegurem
aspectos vinculados & integracdo das acesso universal e |guaI|tar|9 as agbes e aos
acdes e servigos de saulde entre os entes Servicos para a promogao, protecdo e
federados. recuperacao da saude do individuo e da
. coletividade. A respeito disto, sdo atribuicOes
® preservar a autonomia d,as pessoas na do Sistema Unico de Saude:
defesa de sua integridade fisica e moral. N . o
© 2 assisténcia as pessoas por intermédio de ®a execugao Ade. acoes .de, _V|g|IanIC|a
~ - - sanitaria, vigilancia epidemioldgica, saude
acoes dNe promogao, protega.o E do trabalhador e de  assisténcia
recuperagao da sgude, com a.r.eal|zagao terapéutica integral, inclusive
integrada das agdes assistenciais e das f P
e - armaceutica.
atividades preventivas. . o
@ articular politicas e programas de 6 coorderlar a fo[mulagao da politica le_da
interesse para a salde, cuja execugdo execugao de agbes de~saneam¢nto ba_5|co,
envolva &reas ndo compreendidas no dlreC|onand9 a prptegao do meio ambiente
ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). em que esta localizado.
® a universalidade, a integralidade e a © atender 'és necessic_lades qas Instituigﬁgs
equidade da atencdo em salde, bem de Ensino Superior pois estas sao
como o entendimento da salde em seu ordenadoras da formacdo de recursos
conceito mais ampliado. humanos na area de saude.
@ direcionar 0 incremento do

2. A lei N° 8.080 de 19 de Setembro de 1990 desenvolvimento cientifico e tecnoldgico
dispbe sobre as condigbes para a promogdo, em todas as areas dos servicos publicos.
protecdo e recuperacdo da salude, a ® vigiland tricional ientacs
organizacao e o funcionamento dos servigos vigiiancia nutriciona € orientacao
no Sistema Unico de Salde. Com relagdo aos alimentar voltada aos usuarios
principios do SUS, é correto afirmar que: dgpgndente do NSUS e dos servigos

publicos de educagao.

©® a universalidade estabelece que a saude é
direito de todos e dever do Estado, no | 4. Sistemas nacionais de salde, fundamentados
entanto, fatores como género, cor, raga, no principio da atencdo integral, devem
local de moradia, situagdao de emprego ou manter como base de orientacdo de suas
renda, podem influenciar na priorizagdo do agendas de prioridade para oferta de
acesso de individuos e comunidades. servigos:

® a integralidade estd relacionada ao ® os condicionantes econdmicos e sociais.
atenqimento pautado na visdo holistica do ® 2 atencio primaria em sadde como eixo
individuo e da coletividade, com oferta de orientador do modelo de atencgdo & salde.
servigos articulados e continuos em todos o )
os niveis de complexidade de acordo com © a efetividade do atendimento.
as necessidades de promogdo, prevengao @® a2 racionalizacdio de recursos fisicos,
e recuperacdo da salde de cada caso. humanos e financeiros.

® a equidade no SUS estd pautada no ® os riscos individuais, coletivos, ambientais
mesmo conceito de igualdade, onde deve- e sanitarios.
se ofertar o mesmo atendimento a todas L ) N
as pessoas e comunidade independente | 3- A subnotificacdo das mforma_goes que
das vulnerabilidades, riscos ou envolvem a seguranca do paciente esta
necessidades peculiares. associada, fundamentalmente:

@ a participacdo social no SUS é conceituada ® ao letramento em salde dos pacientes e
como a participacdo dos seguimentos da familiares.
sociedade na ,definigéo e execugao da ® a implantagdo do sistema de notificagdo.
politica de saude nos niveis Estadual e ® as campanhas de divulgacdo do Notivisa.
Municipal, sendo materializada ,
centralmente nas Conferéncias de Saude. ® a captura dos relatos dos paaentes.,

® a hierarquizacdo estd relacionada ao © a capacidade das equipes de saude de
estabelecimento dos niveis de atencdo, reconhecer  esses incidentes  como
onde a atencdo priméaria corresponde aos problemas.
atendimentos mais simples e a atengao
terciaria aos atendimentos mais
complexos, portanto mais importantes.
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6. A Politica Nacional de Humanizagcdo (PNH) | 8. O risco de entropia e instabilidade organica
busca por em pratica os principios do SUS no dos servicos de salde no que se refere a
cotidiano dos servigos de salde, produzindo organizacao da atencdo a saude das pessoas
mudangas nos processos de gestdo e de em condigdes cronicas se deve, basicamente,
cuidado. Sobre os principios da PNH é correto a transicdo demografica, a transicdo
afirmar que: epidemiolégica e a inovagdo e incorporagao
® um dos principais principios da Politica tecnologica, dificultados pelo(a):

Nacional de Humanizacao é a ® organizagdo da rede assistencial de saude.
transversalidade, que  estabelece a ® falta de capacitacdo dos profissionais de
insercdo da PNH em todas as politicas e saude.
programas do SUS.
- L N . ®© formacdo dos profissionais de salde.
@ indissociabilidade entre atencdo e gestdo, ) .
que estabelece que toda decisdo de (] quelo gerencial adotado nos servigos de
gestdo interfere  indiretamente na saude.
assisténcia a saude, portanto quando ® modelo assistencial programético e
possivel deve-se levar em consideragdo as verticalizado.
zsggzsmades dos servicos e da rede de 9. C,opsiderandp a or.ganizagéo do Sistema
: Unico de Saude, a Lei N° 8.080/90 estabelece
©o principio do protagonismo, as atribuicdes comuns e competéncias
corresponsabilidade e autonomia dos especificas da Unido, dos Estados, do Distrito
sujeitos e coletivos prevé a participagdo Federal e dos Municipios. Sobre as
ativa dos representantes da gestdo e da competéncias especificas dos Estados, ¢é
assisténcia, considerando que estes sdo os correto afirmar que:
3;0;espfor'crgsgés n\?oﬁgzgzgag e;:grt];\ga:;%aoo e _definir e coordenar 0s siAste.mas de redes
prevencao e recuperacdo da saude. ’ mtegradgs de ~ assisténcia d(,a . alta
complexidade; de rede de laboratérios de
® a Politica Nacional de Humanizag&o possui salde publica; de vigilancia
dois principios estruturantes: a epidemioldgica; e vigilancia sanitaria.
indissociabili ntre atenca ta .
dsocibiidade ente stencio S S50 | @ promover o cescentaizagi para os
autonomia dos sujeitos e coletivos. Ambos Mu,n|C|p|os dos servigos e das acoes de
estdo pautados na necessidade de uma saude; gcompa?nhar, contrplar € ayal_lar as
atencdo a saude que valorize todos os red,es hierarquizadas do Slstgma ,Um'co de
atores envolvidos. S_aude .(SUS); prestgrl apoio técnico e
financeiro aos Municipios e executar
® a Politica Nacional de Humanizagdo foi supletivamente acdes e servicos de salde.
;reladaceonl;lsi(;lif € ii;iaa;'cerggﬁgé':?aguscz (C pIaNnejar, organizgr, controla,r e avaliar.as
comprometidas com a dupla tarefa de acoes € 0s Servicos de s_aude de baixa
producio de saide e producdo de complemdgdg, além de’gerlr e executar os
sujeitos. servigos publicos de saude.

7. A equipe de apoio matricial se relaciona com ® formar __consorcios adnjmlst_ratlvos

as equipes de referéncia e objetiva: mtermgmapals; controla_r e ﬂs_callzar 0s
procedimentos dos servigos privados de
® identificar os problemas de salde do saude.
territorio. ® estabelecer  critérios, pardmetros e
® estabelecer a metodologia de trabalho métodos para o controle da qualidade
para as demais equipes. sanitdria de produtos, substancias e
@ oferecer suporte técnico pedagdgico servicgos de consumo e uso humano;
especializado a todas as equipes e promover articulagao com 0s 0rgaos
profissionais. educacionais e de fiscalizacao do exercicio
Lo profissional, bem como com entidades
@ assegurar retaguarda especializada a representativas de formacdo de recursos
equipes e profissionais. humanos na area de salde.
criar protocolos e centros de regulacao.
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10. A Politica Nacional de Educagdo Permanente | 12. A portaria N° 2.436, de 21 de Setembro de
em Saude (PNEPS) é fruto da luta e esforgo 2017, aprova a Politica Nacional de Atengdo
dos defensores da educagao como ferramenta Basica (PNAB), estabelecendo a revisdo de
para promover a transformagdo das praticas diretrizes para a organizagdo da Atengdo
do trabalho em salde. Sobre a PNEPS é Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude
correto afirmar que: (SUS). Sobre a atribuicdo dos profissionais na
(a) para a Politica Nacional de Educacio Atencao Basica, é correto afirmar que:

Permanente em Saldde os conceitos de ® ¢ atribuicdo comum a todos os
Educacdao em Saude e Educagdo na Saude profissionais de saude na Atencdo Basica
sao similares, ambos tratam dos encaminhar, quando necessario, usuarios
processos de ensino e aprendizagem que a outros pontos de atencao, respeitando
ocorrem dentro dos servicos de saude fluxos locais, mantendo sob sua
tendo como publico-alvo formativo os responsabilidade o acompanhamento do
usuarios do SUS. plano terapéutico prescrito.
® a Politica Nacional de Educagdo ® cabe a todos os profissionais de nivel
Permanente em Saulde foi criada em 2007 superior atuantes na Atencdo Basica
e estabelece iniciativas relacionadas a supervisionar as acdes do Agente
reorientacdo da formagdo profissional, Comunitario de Saude.
com énfase na abordagem integral do ® ¢ atribuicdo comum a todos os
processo salde-doenca e na integragdo profissionais membros das equipes que
entre as Instituigdes ’de Ensino Superior atuam na Atencdo Basica realizar a gest3o
(IES) e servigos de salde. das filas de espera, evitando a pratica do
O a Politica Nacional de  Educacdo encaminhamento desnecessario, com base
Permanente em Salde é pautada na nos processos de regulagdo locais
estruturacdo descendente das Politicas (referéncia e contrarreferéncia),
Publicas, cabendo os Estados e Municipios ampliando-a para um processo de
aplicarem as atividades formativas de compartilhamento de casos e
acordo com os aspectos estabelecidos em acompanhamento longitudinal de
nivel nacional. responsabilidade das equipes que atuam
® a Politica Nacional de Educacdo na atencéo basica.
Permanente em Salde aponta a @ ¢ atribuicdo especifica do Agente
importancia da integracdo dos Comunitario de Saude cadastrar e manter
representantes dos seguimentos de atualizado o cadastramento e outros
ensino, servico, gestdo e controle social, dados de saude das familias e dos
também chamado de quadrilatero da individuos no sistema de informagdo da
formacao, para o efetivo fortalecimento da Atencdo Basica vigente.
formag&o para o SUS. ® participar do processo de territorializacdo
® a Politica Nacional de Educacdo e mapeamento da area de atuacdo da
Permanente em Salde estda centrada equipe, identificando grupos, familias e
apenas nas praticas formativas de individuos expostos a riscos e
profissionais ja inseridos nos servicos do vulnerabilidades.
SUS, visando o aprimoramento do
processo de trabalho concreto. Desta
forma, as praticas formativas no ambito
das Instituicdes de Ensino Superior ndo
sdo objetos desta politica, cabendo este
enfoque a Politica Nacional de Educacdo
Continuada em Saude.
11. A diretriz organizativa estabelecida pela
Constituicdo Federal de 1988 estd associada
a:
® regulacdo do Sistema Unico de Salde no
ambito dos Municipios.

® organizacdo da linha de cuidado no 4mbito
dos Municipios.

© participacdo da comunidade nas diversas
instancias do Sistema Unico de Saude.

@ priorizacdo do atendimento & populagdo
dentro da rede de atencdo a saude.

® forma de organizacdo da comunidade no
territério subordinado as unidades de
atendimento.
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13. A Politica Nacional de Promogdo a Saude | 14. No processo de operacionalizagdo do Sistema
(PNPS) foi instituida pela Portaria MS/GM n° Unico de Salude o fortalecimento das
687, de 30 de marco de 2006, estando ferramentas de Planejamento em Saude é
pautada no conceito ampliado de salde. essencial para a efetividade e eficiéncia dos
Sobre os objetivos da PNPS, é correto afirmar servigos prestados. Sobre os instrumentos de
que: Planejamento em Salde é correto afirmar
® 32 Politica Nacional de Promocdo a Saude que:

visa incorporar e implementar agdes de ® O Plano Municipal de Salude é uma
promogdo da saude, com énfase nos trés ferramenta de planejamento que
niveis de atencdo a salde: primaria, proporciona, a partir de uma analise
secundaria e terciaria. situacional, a definicdo de intencdes e os
® a Politica Nacional de Promocgdo a Salde resultados a serem buscados no Pef'OdO
objetiva ampliar a autonomia e a co- de quatro anos, expressos em objetivos,
responsabilidade de sujeitos e diretrizes e metas. Este instrumento deve
coletividades, diminuindo a expressar as politicas e os compromissos
responsabilidade do poder publico na de saude na esfera Municipal.
sobrecarga do cuidado integral a saude. ® A Programacdo Anual de Saude (PAS) é o
© a Politica Nacional de Promogdo a Salde instrumento  que operac[o_nallza as
objetiva valorizar e ampliar a cooperagdo intengGes expressas no Relatorio Anual de
entre os setores da salde para a gestdo Gestdao (RAG), por meio da PAS sdo
de politicas publicas e a criacdo e/ou o detalhadas as agdes, as metas anuais e os
fortalecimento de iniciativas que recursos financeiros que operacionalizam
signifiquem reducdo das desigualdades o respectivo RAG.
sociais. © O Relatério Anual de Gestdo (RAG) é um
@ a Politica Nacional de Promogdo a Salde instrumento da esfera municipal que
visa contribuir para o aumento do apresenta os objetivos tracados para o
encaminhamento e acesso aos servigos proximo ano de execugao da Programagao
especializados ~ (atengdo  secundaria), Anual de Saude (PAS).
garantindo qualidade, eficacia, eficiéncia e ® O Plano Estadual de Saude (PES), assim
seguranca das acgdes de promocdo da como a Programacdo Anual de Saulde
salde. (PAS), sdo ferramentas de planejamento
® a Politica Nacional de Promogdo a Salde com periodicidade de um ano. Ao final de
tem como objetivo promover a qualidade cada ano deve ser realizado a avaliagao e
de vida, reduzir vulnerabilidade e riscos a monitoramento das agdes planejadas por
saude relacionados a0s seus meio do Relatério Anual de Gestdo (RAG).
determinantes e condicionantes. ® O principal elemento da Programacdo
Anual de Saude (PAS) é a analise
situacional com identificacdo, formulagdao
e priorizagdo de problemas da realidade
local.
15. O programa Previne Brasil foi instituido pela Portaria n® 2.979, de 12 de novembro de 2019, ele
estabelece o novo modelo de financiamento e altera algumas formas de repasse das transferéncias
para os municipios. Sobre o Previne Brasil, é correto afirmar que:
® no previne Brasil o financiamento da Atencdo primaria & Saude (APS) é calculado com base em
2 componentes: a capitacdo ponderada e o pagamento por desempenho.

® dentre os sete indicadores de Pagamento por Desempenho do Programa Previne Brasil, para o
ano de 2022, estdo: Proporcdo de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal
realizadas, sendo a 12 (primeira) até a 122 (décima segunda) semana de gestacdo; Proporcao
de gestantes com realizacdo de exames para sifilis e HIV; Proporcdo de pessoas com
hipertensdao, com consulta e pressao arterial aferida no semestre.

© para o0 ano de 2022, estdo previstos oito indicadores de Pagamento por Desempenho do
Programa Previne Brasil, dentre eles esta: Proporcdo de pessoas com hipertensdo, com consulta
e pressao arterial aferida no ano; Proporcdo de pessoas com diabetes, com consulta e
hemoglobina glicada solicitada no ano.

® os incentivos para agdes estratégicas abarcam as agdes do: Programa Saude na Hora; Centro
de Especialidades Odontoldgicas (CEO); Nucleos Ampliados de Saude da Familia e Atencdo
Basica - NASF-AB; Programa Saude na Escola (PSE).

® a capitacdo ponderada é uma forma de repasse financeiro da Atencdo Priméria as prefeituras ao
Distrito Federal, cujo modelo de remuneracgdo é calculado com base no nimero de habitantes no
territério.
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16. O/a Assistentes Sociais como trabalhador/a | 19. Segundo Peduz e Schraiber(2009) o processo
compbe a equipe de saude do SUS. A de trabalho em salde é entendido como “uma
concepcao de gestao do trabalho dimensdo microscépica do cotidiano do
implementada no periodo de 2003, por meio trabalho em salde, ou seja, a pratica dos
da Politica adotada pelo Ministério da Saude trabalhadores/profissionais de saude inseridos
foi: no dia-a-dia da produgdo e consumo de
® baseada na formacio de Recursos servicos de saude” O entendimento da

Humanos para especialidades, tendo como categoria trabalho, segundo a teoria critica é.
finalidade atuacdo em hospitais e 0o trabalho é um processo de
ambulatérios especializados. especializacdo, baseado na formacdao de
® baseada na formacdo de Recursos trabalhadores voltados para a producdo de
Humanos centralizado nos profissionais bens em serie, e a formagdo das indUstrias
médicos, enfermeiros e técnicos de farmacéuticas.  Os  bens  produzidos,
enfermagem, desvalorizando os demais inclusive  os da saude, suprem a
trabalhadores da sadde. necessidade de saude da populagao.
® baseada em Politica de Estado, em que o ® o trabalho ¢é o processo da ag&o do homem
trabalhador é o sujeito agente sobre a natureza, a sua intervencdo para
transformador do ambiente de trabalho. extrair da materia prima bens de consumo
S . iedade. O homem transforma a
@® baseada na privatizacdo dos servicos de para a socie -
saude compa entgrada de emgpresas materia prima em objetos que agregam
S .- - valor de uso e de troca.
privadas para administrar, principalmente i i
os hospitais. ® o trabalho em salde é um processo
. ~ . organizado por meio da divisdo social do
© baseada na |mplem.enfca~gao de tecnologias trabalho e suas especialidades, produzindo
duras, em substituicdo dos recursos um sistema desigual no &mbito dos
gg?a:oocse’dienq’]enptg da eficiencia e eficacia servicos de saude. A forca de trabalho atua
P ) cooperando entre suas especialidades,

17. O Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) exercendo suads funcbes, gerando um
assegura o direito & vida e a salde das Sistema mttlagra 0 e cooperativo.
criangas e adolescentes, por meio das politicas @ o trabalho é um processo em que o homem
publicas. A garantia de direito as mulheres ao € o mediador entre ele e a natureza,
pré-natal devera ser realizada por entendendo que ele é parte dela, mas
profissionais da: diferencia-se por sua acdao livre e
® atencio priméria intencionalidade que objetiva com o
P N o trabalho. O processo de agdo sobre a

atengdo especializada. natureza, submetendo-a e controlando, a
© atencso hospitalar transforma, e ao mesmo tempo transforma
@ atencdo secundaria. o homem.
® atencio terciria. ® o trabalho é um processo histérico e

natural, desde a origem da humanidade.

18. A mulher gravida e a parturiente tém o direito ) L
a/ao acompanhante garantido pelo Estatuto | 20- O Estatuto da Crianca e do Adolescente dispoe
da Crianga e do Adolescente. Indique a sobre as obrigacgdes da emissdo de
alternativa correta sobre a/o acompanhante e documentos, registros, exames e instalagbes.
o periodo que ela tera direito a companhia. Identifique de quem € a obrigacao de fornecer

o a declaragao de nascimento.
® Direito a um acompanhante durante o o ) _
periodo do parto, a sua escolha. ® Do profissional de salide que realizou o
- arto.
® Direito a um acompanhante durante o P L .

periodo do parto e pés-parto imediato, de ® Do cartério junto ao estabelecimento de

sua preferéncia. saude.

O Direito a um acompanhante durante o © Dos pais do recem-nascido junto ao
periodo do pré-natal, de sua preferéncia. estabelecimento de salde.

® Direito a um acompanhante durante a sua @ Dos hospitais e demais estabelecimentos
estadia no hospital, de sua preferéncia. de atengdo a saude.

® Direito a um acompanhante durante o ® Do juizado da Infancia e Juventude, junto
periodo do pré-natal, do trabalho de parto ao estabelecimento de saude.

e pés-parto, de sua preferéncia.
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21.

22,

O Estatuto da Pessoa Idosa assegura o direito
a vida e a saude de pessoas a partir dos 60
anos de idade. Dentre os direitos assegurados
estd o da pessoa enferma ndo comparecer aos
dérgdos publicos. Os procedimentos previstos a
serem adotados para assegurar os direitos da
pessoa idosa sao:

@® acionar o Ministério Publico e proceder com
liminar para o atendimento.

® contato do agente publico na residéncia ou
procurador legal.

© a familia deverd providenciar um tutor para
a pessoa idosa.

® contato do agente publico em domicilio,
por meio de agendamento.

® a familia ou responsavel
providenciar um procurador.

devera

O racismo é uma construcdo social historica
na sociedade brasileira. O Estatuto da
Igualdade Racial foi destinado a garantir a
populacdo negra a efetivacdo da igualdade de
oportunidades, a defesa dos direitos étnicos
individuais, coletivos e difusos e o combate a

discriminacdo e as demais formas de
intoleréncia étnica. Sobre as diretrizes da
Politica Nacional de Saude Integral da
Populacdo Negra é correto afirmar que:

I. Participacao das liderancas dos

sociais nas instancias de
em defesa do direito a

movimentos
participacao
salide.

II. Desenvolvimento de processos de
informagdo, comunicacdo e educacdo
para contribuir com a redugdo das
vulnerabilidades da populagdo negra.

III. Elaboragdo de politicas de agdo
afirmativas para garantir o consumo
basico necessario a vida.

IV. Producdo de conhecimento cientifico e

tecnolégico em salde da

negra.

populacao

V. Criacdo de estratégias para evitar o

23.

24.

O Estatuto da Igualdade Racial assegura
direitos a populacdo negra. Sobre o direito ao
livre exercicio dos cultos religiosos é correto
afirmar que:

® ¢ assegurado o livre exercicio das religides
de matrizes africanas no ambiente
hospitalar, assim como em espacos de
privagdo de liberdade, condicionado a
autorizacdo do/a Assistente Social que
acompanha.

® ¢ assegurada a assisténcia religiosa aos
praticantes de religibes de matrizes
africanas internados em hospitais e em
outras instituicdes de internacdo coletiva,
inclusive as de privacgao de liberdade.

© ¢ assegurada a assisténcia aos praticantes
de religibes de matrizes africanas
internados em hospitais, em ambientes
privativos, resguardando a liberdade dos
demais pacientes.

@ ¢ assegurada o livre exercicio das religides

de matrizes africanas, em ambiente
hospitalar, desde que autorizada
previamente pela instituicao.

® em ambiente hospitalar é negada a
assisténcia aos praticantes de religides de
matrizes africanas internos, nas
dependéncias do hospital, devido

recomendacles da Vigilancia Sanitaria em
Saude.

Sobre o uso do nome social no ambito da
administracao publica federal direta,
autarquicas e fundacionais, conforme decreto
NO 8727/2016, é correto afirmar que:

® no caso de prontudrio deve ser registrado o
nome social em destaque, seguido do
nome civil, a ser usado apenas para fins
administrativos internos.

® no caso de prontudrio deve ser registrado
unicamente o nome social, como direito da
pessoa transexual e travesti.

®© no caso de prontudrio deverd ser
registrado unicamente o nome civil, pois o

preconceito de raga nos servicos de prontuario € documento interno  do
saude. hospital.
A alternativa que contem todas as afirmativas ® no | caso do prontga_no devera ser
‘. registrado o nome civil, em destaque,
corretas é: ) .

o seguido do nome social, a ser usado
[[lIeV apenas para fins administrativos internos.
@11, 1lelv ® no caso do prontudrio deverd ser
O I, IIelll registrado o nome que consta no registro
® I, VeV de nascimento (identidade ou correlato),

para fins de identificagdo no sistema do
©ILIlelv SUS.
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25,

26.

De acordo com a legislacdo que dispde sobre
0 uso do nome social e o reconhecimento da
identidade de género (Decreto 8.727/2016),
indique qual o entendimento sobre identidade
de género.

® E a forma como uma pessoa se auto
identifica como do sexo masculino ou

feminino, na concepgcdo binaria ou
cisgénero.
® E a forma como uma pessoa se identifica

enquanto género, refere-se a qualidade de
uma pessoa que sente atracdo fisica e/ou
emocional por pessoa do mesmo sexo, a
homossexualidade.

Diz respeito a forma de identidade de como
uma pessoa se relaciona com as
representacoes de  masculinidade e
feminilidade, e como isso se traduz na sua
pratica social, sem que necessariamente,
esteja relacionado ao sexo atribuido no
nascimento.

E a forma de identidade de como uma
pessoa se sente diante das representacbes
atribuidas a ela pela sociedade,
considerando a masculinidade e
feminilidade, que ndo sao necessariamente
ligadas ao de nascimento.

Diz respeito a forma como uma pessoa
escolhe para se relacionar sexualmente
com outra pessoa, seja do sexo diferente
ou do mesmo sexo.

No Estatuto da Pessoa com Deficiéncia é
assegurada a Tecnologia Assistiva (TA) ou
ajuda técnica que objetivem promover a
funcionalidade relacionada a participacao e
autonomia da pessoa com deficiéncia ou com
limitagdes. Sobre o uso da TA no ambiente
hospitalar é correto afirmar que:

® no ambiente hospitalar ndo é autorizado o
uso de tecnologias e objetos que nao
sejam classificados como de uso hospitalar
restrito, devido recomendacdes da CCIH.

as tecnologias assistivas sdo recursos
utilizados em ambiente hospitalar,
destinados aos pacientes, restritivo aos
espacgos privativos.

as tecnologias assistivas poderao
usadas apenas apos avaliacdo
profissional enfermeiro ou médico.

as TA tem carater interdisciplinar, e sao
produtos, estratégias, metodologias e
outros que promovam a autonomia e a
funcionalidade das pessoas com deficiéncia
e limitagdes, promovendo a inclusdo social.

® as TA tem carater interdisciplinar e estdo
restritas a equipamentos tecnoldgicos que
ajudem na qualidade de vida das pessoas
com deficiéncia ou com limitagdes. As TA
poderdo ser utilizadas em ambiente
hospitalar com objetivo de incluséo.

ser
pelo

27.

28.

29.

Em casos de esgotadas as possibilidades de
atendimento em salde para a pessoa com
deficiéncia no seu local de residéncia, ela tera
direito ao Tratamento Fora de Domicilio (TFD).
Nesse sentido, as garantias asseguradas no
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, sdo:

0o transporte e as acomodacbes para a
pessoa com deficiéncia e para seu
acompanhante.

o transporte, as despesas com medicacdes
e de hospedagem.

apenas ajuda de custo.

as acomodagles para a pessoa com
deficiéncia e seu acompanhante, mediante
a comprovacgao documental.

as acomodagbes para a pessoa com
deficiéncia e para o seu acompanhante e
um profissional de saude, destinado a
monitoragdo do paciente.

0
C]
d]

e}

O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
assegura a acessibilidade a todas as pessoas
com limitagdes ou com deficiéncia. Nos
espacos dos servicos de salude a
acessibilidade é assegurada:

no espaco arquiteténico exclusivamente.

no espago arquitetonico, a ambientagao
interior e as tecnologias assistivas.

no espaco arquitetébnico, a ambientacao
interior e a comunicagao.

na ambientagdo arquiteténica e a
comunicagao visual.

na ambientagdo interior e a comunicagao
visual.

© @ ®© 50

Acerca dos dispositivos do Cédigo de Etica
Profissional do Assistente Social, assinale a
alternativa correta.

® E dever da/do Assistente Social incentivar,
sempre que possivel, a pratica profissional
interdisciplinar.

E vedado a/ao Assistente Social contribuir
para a criacdo de mecanismos que venham
desburocratizar a relagdo com os usuarios,
se isso implicar a diminuigdo do seu campo
de trabalho.

O sigilo profissional
pelo/pela Assistente
determinacdo da justica
decisdo de ultima instancia.

E permitido a/ao Assistente Social acatar
determinagdo institucional que fira os
principios e diretrizes do Coédigo de Etica
Profissional, desde que ndo fira a sua
consciéncia.

A/O Assistente Social poderda aceitar
nomeagao como perito para opinar sobre
tema que ndo seja de sua competéncia,
desde que seu parecer possa auxiliar
pessoa ou grupo em dificuldade.

®

pode ser quebrado
Social por
somente em

UEPA
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30.

31.

32.

A Seguridade Social obedece a principios e
diretrizes delimitadas legalmente. Sobre este
assunto, é correto afirmar que:

® scletividade  da
atendimento.

® universalidade na prestacdo dos beneficios
€ servigos.

© equidade na forma de participacdo no
custeio.

@ financiamento de toda a seguridade social
exclusivamente com recursos do Tesouro
Nacional.

cobertura e do

® carater centralizado da gestdo
administrativa, com  participacdo da
comunidade.

Os Parametros de atuagdo da/do Assistente

Social na area da Salude, destaca acdes
especificas para o(a) Assistente Social,
EXCETO:

® prestar orientacdes individuais e coletivas
e/ou encaminhamentos quanto aos direitos
sociais da populagdo usuaria.

® marcagdo de consultas e exames, bem
como solicitacdo de autorizacdo para tais
procedimentos aos setores competentes.

© participar do projeto de humanizagdo da
unidade na sua concepgdo ampliada, sendo
transversal a todo o atendimento da
unidade e ndo restrito a porta de entrada.

@ realizar visitas  domiciliares  quando
avaliada a necessidade, pelo profissional do
Servico Social, procurando ndo invadir a
privacidade dos usuarios e esclarecendo os
seus objetivos.

@ realizar a notificacdo, frente a uma
situacdo constatada e/ou suspeita de
violéncia a criangas, adolescentes,
mulheres, idosos, comunidade LGBTQI+ e
PCD, as autoridades competentes.

De acordo com o Estatuto da Crianga e do
Adolescente, no que diz respeito a adocdo, é
correto afirmar que:

® a adocdo atribui a condicdo de filho ao
adotado com o0s mesmos direitos e
deveres, inclusive sucessorios, desligando-
o de qualquer vinculo com pais e parentes,
salvo os impedimentos matrimoniais.

® 2 lei permite em determinadas condicSes
que a adocdo seja realizada por
ascendentes ou irmao do adotado.

®© em qualquer situacdo, a adogdo serd
precedida de estagio de convivéncia com o
adotado por, no minimo, doze meses.

® 2 morte dos adotantes restabelece
automaticamente o péatrio poder dos pais
naturais caso o adotado ainda ndo tenha
completado 18 anos de idade.

® o vinculo da adogdo constitui-se por
sentenca judicial da qual devera ser
fornecida a adequada certiddo a ser
registrada no cartério de registro civil.

33.

34.

35.

Em relagdo as determinagbes do Estatuto do
Idoso, assinale a alternativa INCORRETA.

® 0 idoso tem direito & educacdo, cultura,
esporte, lazer, diversdes, espetaculos,
produtos e servicos que respeitam sua
peculiar condicdao de idade.

® Para criar oportunidades de acesso do
idoso a educacdo, o poder publico devera
adequar aos programas educacionais a ele
destinados, curriculos, metodologias e
material didatico.

®© Nos curriculos minimos dos diversos niveis
de ensino formal serdo inseridos contetdos
voltados ao processo de envelhecimento,
ao respeito e a valorizacdo do idoso de
forma a eliminar preconceitos.

® Os idosos tem desconto de 50% no valor

dos ingressos para eventos artisticos,
culturais esportivos e de lazer, sendo
responsabilidade do Estado restituir a

diferenga aos promotores do(s) evento(s).

® Os cursos especiais para idosos incluirdo
conteudo relativo as técnicas de
comunicagdo, computacdo e demais
avangos tecnoldgicos, para sua integracao
a vida moderna.

Os/As assistentes sociais devem planejar e
realizar acdes assistenciais para a promogao
da salde, a prevencdo de doencas, dos danos,
dos agravos e riscos, assim como priorizar o
tratamento no sentido de aliviar o sofrimento
social, para o fortalecimento da consciéncia
sanitaria e do controle social. Na concepgdo
de Mota et al. (2008), ao assistente social na
saude compete:

® direito ao acesso universal aos servicos de
salde nos mesmos niveis de
complexidade.

® acesso a medicamentos bésicos de uso

continuo e desmembramento ao seu
prontuario e exames.
© informacdes sobre as rotinas,

funcionamento e recursos das unidades de
salide.

@ participacdo nos servicos prestados pelo
controle social.

® protecdo de doencas, danos, agravos e
riscos.

O/A assistente Social ao entrar em contato
com os(as) usuarios(as) ele/ela estabelece

uma relacdo, a qual é considerada como
consequéncia das relagbes sociais de
producdo. O instrumental técnico a ser

utilizado nesta relagdo é:
entrevista

visita domiciliar
relacionamento
reunidao

informacao

02060
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36. De acordo com Andrade (2019), o Assistente | 38. A Politica Nacional de Saude Integral de
Social, por sua formacdo dgeneralista e Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e
abrangente, seu conhecimento e possibilidade Transexuais (LGBT), foi instituida pela Portaria
de aplicabilidade do trabalho em rede, bem n° 2.836, de 1° de dezembro de 2011. Nessa
como por sua facilidade de comunicagdo, é um direcdo, em 2015, o CFESS/CRESS promoveu
otimo profissional para realizar o] o Seminario Nacional de Servigo Social Trans.
gerenciamento de casos de pacientes com Exercicio profissional, orientacdo sexual e
diversos perfis. Nesse sentido, os objetivos do identidade de género em debate, objetivando
gerenciamento de casos, envolve: contribuir para esta normatizagao do processo
I. Garantir que o cuidado integral ao transexualizador, como resposta a crescente

paciente seja obtido, por meio da necessidade vinda do cotidiano profissional da
maximizacao de recursos intra e extra categoria e no atendimento direto a essa
institucionais. populacdo. Com relacdo as questGes trans,

II  Proporcionar a familia e/ou cuidadores as recomendacdes foram propostas para os
orientagbes com relacdao ao tratamento assistentes sociais no cotidiano do exercicio
recomendado. profissional. Sao elas:

I1I Garantir_ as familias orier!ta_gées e I.  Refutarem as concepcdes
esclarecimentos quanto aos direitos que essencializadoras e patologizadoras da
lhe sao gargr_ltldos no |nt_U|to de auxilia- travestilidade, da transexualidade e da
las no exercicio do aut.ocwdado. homossexualidade (ou de outras

v Obser:/ar as regras wgentes_na rege de expressdes de género), sem, com esta
atencdo em saude para a insercao do postura, desassistir as pessoas.
paciente.

V  Desenvolver um trabalho isolado com II. Construir, no ambito dos estudos e das
todos os membros da equipe, paciente, intervengdes da categoria, a
familia e comunidade. naturalizacdo das identidades de género.

A alterna'giva que contém todas as afirmativas III Contribuir para a afirmacdo dos direitos

corretas e: de pessoas LGBT no ambito das politicas

@1, 1veV publicas existentes, ndo sé nas politicas

® [, Ielll de reconhecimento especificas, mas em

@11, VeV todas elas.

@I,IvVeV

® 1,11, IVeV IV Ouvir, conhecer, informar e trabalhar

com as pessoas trans, evitando uma

37. O sigilo profissional é um assunto complexo e perspectiva de vitimizacdo, de reificacdo
que gera diversas discussdes na profissdo de e/ou de exotizagdo dessas pessoas.
Servigo Social, sobre quando manter ou V. Definir a participagio em todos o0s
divulgar o fato sigiloso, de tal forma que deve espacos de controle e participacdo social,
ser _cor)S|derado o disposto no Codlgg delE_tlca para a cobranca de politicas publicas e
Profl_ssmnal, a’Fenlta_ndo para o conteudo ético- direitos por todos/as os/as usuarios/as,
p0|lt'ICO dos principios que regem esse _as‘_sunto inclusive pelas pessoas trans.
particular. Sobre o sigilo profissional,
portanto, é correto afirmar que: A alternativa que contém todas as afirmativas
® o sigilo profissional impde uma relagdo corretas é:

entre privacidade e publicidade, cujo dever @I 1leVv
profissipr_wal deve se ate_r ao estritamente @1 IlelV
necessario ao cumprimento de seu
trabalho. ® m1ev
® na relacdo com o usuario, este deve ser @ IIelll
colocado a par sobre a situagdo, mas nao ®I,IVeV
pode se recusar a prestar as informagdes
sobre questao sigilosa.
© o sigilo profissional deve vir separado da
reflexdo ética, tendo em vista que trata-se
de questdo técnica ou procedimental.
® o sigilo envolve uma decisdo ética, que
resulta de uma escolha consciente sobre
determinada questdao e sua decisdo nao
terd implicacdes ao profissional, mas aos
usuarios do servigo e a instituigdo.
® o sigilo profissional, no que estabelece o
Cddigo de Etica Profissional (1993), implica
uma falta que nd3o tem sangdes
disciplinares.
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39.

40.

O Servigo Social apresenta em sua ética
profissional determinacdes que sdo mediadas
no contexto de uma sociedade capitalista, o
que demarca sua trajetéria historica. Assim, a
ética profissional se objetiva através da
praxis, considerando um conjunto de direitos,
deveres e va}ores, conforme estabelecidos no
Cdédigo de Etica (1993) da profissdao. Com
base nisso, assinale a alternativa correta,
sobre a natureza ética da profissdo.

® A ética profissional ndo se objetiva como
acdo moral através da pratica profissional e
reflexdo para a acdo ético-politica.

® A ética profissional depende de
determinacdes, constituindo-se na mera
reproducdo da intencao dos seus sujeitos.

© A moral profissional diz respeito a relacdo
entre a acdo profissional do individuo
singular, os sujeitos nela envolvidos e o
produto concreto da intervencao
profissional.

@ A ética profissional é isenta de processos
de alienagdo, podendo ser direcionada a
uma intervencgao consciente realizadora de
direitos, que respondam as demandas dos
usuarios.

® A fundamentagdo da ética profissional tem
como base a reflexdo filosofica, a qual
incorpora referenciais que sempre
permitem um conhecimento critico.

A entrevista é um dos instrumentos que
possibilita a tomada de consciéncia pelos
assistentes sociais das relagdes e interagdes
que se estabelecem entre a realidade e os
sujeitos, sendo eles individuais ou coletivos.
Assim, a entrevista pode ser considerada uma
atividade profissional com objetivos a serem
alcangados, que coloca frente a frente uma ou
mais pessoas que estabelecem uma relacao
profissional, através das suas histérias. Tendo
isso em vista, assinale a alternativa correta.

® A entrevista necessita seguir um conjunto
de etapas para sua realizagdo, dentre as
quais o planejamento, o qual designa uma
mediagao estritamente tedrica.

®OA execucdo da entrevista, propriamente
dita, € o momento que a/o assistente
social deve assegurar a apreensdao do
conteudo verbal comunicado
especificamente.

© A realizagdo da entrevista conta com a
habilidade de escuta, questionamento e
observagdo, mas que se configura no
sujeito para quem se dirige o trabalho
do/da assistente social.

® O registro é outra etapa importante da
entrevista, o usuario ndo deve ter a
evolucdo dos dados registrados, sendo este
intransferivel de uso profissional.

® No que diz respeito as técnicas da

entrevista estd o acolhimento, o qual se
limita ao ato de receber e ouvir.

41.

42.

O Servico Social na area da salde, portanto,

tem fortalecido suas bases ao longo do

processo histérico de construcdo do SUS

permeado por desafios e lutas, devendo a/o

profissional realizar mediagdes, com o objetivo

de construir mudangas coletivas sob bases

democraticas, de modo que o ambito

hospitalar é espaco de atuagdo de significativo

numero de profissionais da categoria. Sobre

este assunto, é correto afirmar que:

® dentre as requisicdes postas  aos
profissionais de salude, dentre os quais, a/o
assistente social, estdo a intersetorialidade,
interdisciplinaridade e educacao
permanente, alcancando o] ambito
hospitalar.

® na década 1990, com a adocdo de um novo
modelo de gestdo das relagbes de trabalho,
chamado fordismo propde um modelo de
trabalhador participativo, a exemplo de
assistentes sociais nos hospitais.

© na década de 1990, o Servico Social no
ambito hospitalar, passou a ser orientado
por um viés critico com base na tradicao
estruturalista, no interior da profissao.

®o Servico Social, em seu surgimento nos
hospitais, tinha como base tedrico-
metodoldgica o atendimento individual, de
grupo e comunidade, pautado pelo
funcionalismo e marxismo.

® a profissdo surgiu nos hospitais com o
processo de industrializagdo iniciado, no
Brasil, na década de 1960.

Assisténcia social, direito do cidaddo e dever
do Estado, é Politica de Seguridade Social ndo
contributiva, que prové os minimos sociais,
realizada por meio de um conjunto integrado
de agdes de iniciativa publica e da sociedade,
para garantir o atendimento as necessidades
basicas. Sobre o financiamento da Assisténcia
Social, em seu Art. 30, que expOe a condicdo
para os repasses dos recursos de que trata a
Lei n° 8.742/1993, a efetiva instituicdo e
funcionamento nos Municipios, nos Estados e
no Distrito Federal, conforme a LOAS:
® Conselho Piloto de cada entidade
administrativa; Plano Diretor dos
Municipios; Fundo de Seguridade Social.
® Conselho de classe; Fornecimento de
dados das entidades administrativas;
Fundo de Assisténcia Social.
© Conselho de Assisténcia Social, de
composicdo ndo paritaria entre governo e
sociedade especifica; Plano de Seguridade
Social; Fundo para Infancia e Adolescéncia.
@ Conselho Psicossocial nos Municipios e

Estados; Plano de Assisténcia Social;
Fundo de Previdéncia Privada.
® Conselho de Assisténcia Social, de

composicdo paritdria entre governo e
sociedade civil; Plano de Assisténcia Social;
Fundo de Assisténcia Social, com
orientagdo e controle dos respectivos
Conselhos de Assisténcia Social.
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43.

44,

Em conformidade com a Lei Organica de
Assisténcia Social, os servigos
socioassistenciais sdo atividades continuadas
que objetivam a melhoria da qualidade de
vida da populagdo, logo traz uma tipificacdo
nacional dos servigos, divididos por
categorias. Os servicos apresentam carater
protetivo, dado que se destinam a familias e
individuos em situacdo de risco pessoal ou
social, cujos direitos tenham sido violados ou
ameacados, as atividades sao diferenciadas
consoante os niveis de complexidade (média
ou alta).No primeiro caso, embora os vinculos
estejam  fragilizados ou até mesmo
ameacados, ainda ha a manutencdo da
convivéncia familiar. No outro, ha necessidade
de acolhimento provisoério fora de seu nucleo
familiar de origem. Os servigos abordados
acima norteiam uma dessas categorias
apontadas pelo Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome, a saber:

Protecdo Social.

Protecdo Social Basica.

Servico de Protecao e Atendimento Integral
a Familia.

Protegdo Social Especial.

Servicos de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos.

o 060

A area da saude amplia o espaco ao Servico
Social com o0 novo conceito de salde,
elaborado pela Organizacdo Mundial de Saude
- OMS em 1948, que enfatiza os aspectos
biopsicossociais, vinculados ao agravamento
das condicbes de saude da populagdo,
exigindo dos servigos de saude um trabalho
em equipe multidisciplinar. O assistente social
é chamado para atuar em hospitais, servindo
de mediador entre a instituicdo e a populagao,
com a finalidade de viabilizar o acesso desta
aos servicos e beneficios. Assim, ha agbes
pertinentes a seu exercicio profissional, como:

® conversar nos momentos de folga,
regulamentar os beneficios, orientacdo
juridica.

® plantso, triagem, encaminhamento,

concessdo de beneficios e
previdenciaria.

© participacio dos familiares em reunides;
encaminhamento, escuta qualificada,
orientagdo pecuniaria.

® emissdo de documento sobre alta
hospitalar, selecdo, orientagdo financeira
para concessdo de beneficios.

® incentivar familiares e paciente a participar
de junta médica, triagem, plantdo.

orientagao

45. Rose Mary atua como assistente social em um

municipio paraense, junto a Secretaria de
Assisténcia Social. Em sua intervencdo, faz
uso de alguns instrumentais, tipo diario de
campo, estudo social e a entrevista. As
técnicas utilizadas a fim de garantir o acesso
aos beneficios e servigos dos quais os usuarios
tém direito, além de fomentar a pesquisa,
assim, busca potencializar a autonomia dos
entrevistados. Sobre os instrumentos
utilizados no caso acima, analise as
afirmativas abaixo.

I. O diario de campo é um instrumental que
descreve, de forma clara e
contextualizada, uma experiéncia, que
pode ser usado pelo assistente social
como dispositivo de registro das acgdes
desenvolvidas e também de pesquisa.
Desse modo, utilizou-se os dispositivos
corretamente.

II. Para realizar uma boa entrevista ¢é
necessario que o assistente social nao
acesse autonomia aos atendidos, posto
que a maioria deles ndo tem muita
clareza das suas reais necessidades.
Entretanto, potencializar a autonomia ndo
é indicada na realizacdo das entrevistas e
a postura esta correta.

III. O estudo social é um dispositivo de
registro que deve ser utilizado
especificamente por alunos, estagiarios
de Servico Social, com a finalidade de
registro e planejamento das ag0es.
Assim, ndo pode usar esse dispositivo de
registro, pois ja é profissional habilitada.

IV. A entrevista ndo é um instrumento
eficiente para o assistente social, sendo
até recomendado atualmente que esse
dispositivo ndo seja utilizado pelos
profissionais. Contudo, a postura esta
incorreta.

V. A entrevista é um instrumento de
trabalho do assistente social, na qual é
necessario que o profissional desenvolva
uma postura atenta, e ndo paternalista.
Assim, desenvolveu-se uma postura
correta.

A alternativa que contem todas as afirmativas
corretas é:

O1ev
®1elv
OllevV
@ IlIelV
®1vevV
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46.

47.

No Art. 83 do ECA, secdo III da Autorizacao
para viajar, nenhuma crianga podera viajar
para fora da comarca onde reside,
desacompanhada dos pais ou responsavel,
sem expressa autorizacdo judiciaria. Esta,
autoridade judiciaria, s6 podera conceder a
autorizacdo valida, a pedido dos pais ou
responsavel, por tempo de:

® trés anos.

® dois anos.

© um ano.

@ quatro anos.

® um ano e meio.

A acdo interdisciplinar impde além da
presenca de profissionais de diferentes
formagdes em uma mesma equipe, exige o
abandono de posturas profissionais rigidas,
intolerantes e centralizadoras, permitindo,
assim, um olhar ampliado das especificidades,
visando integrar saberes e praticas voltadas a
construcdao de novas possibilidades de pensar
e agir em saude. De acordo com o Conselho
Federal de Servigo Social (CFESS, 2009, p.
27), para desenvolver uma acao
interdisciplinar no trabalho em equipe na area
da salde, o assistente social deve:

@® participar do projeto de humanizacdo da
unidade na sua concepgao ampliada, sendo
bilateral a todo o atendimento da unidade
e ndo restrito a porta da entrada, tendo
como referéncia o projeto de Reforma
Sanitaria.

® participar do projeto de humanizacdo da
unidade na sua concepgao ampliada, sendo
unilateral a todo o atendimento da unidade
e ndo restrito a porta da entrada, tendo
como referéncia o projeto de Reforma
Sanitaria.

© participar do projeto de humanizacdo da
unidade na sua concepgao ampliada, sendo
transversal a todo o atendimento da
unidade e nao restrito a porta da entrada,
tendo como referéncia o projeto de
Reforma Sanitaria.

@ participar do projeto de humanizacdo da
unidade na sua concepgao reduzida, sendo
transversal a todo o atendimento da
unidade e nao restrito a porta da entrada,
tendo como referéncia o projeto de
Reforma Sanitaria.

® participar do projeto de humanizacdo da
unidade na sua concepgao ampliada, sendo
transversal a todo o atendimento da
unidade e nao restrito a porta da entrada,
tendo como referéncia o  projeto
profissional da categoria.

48.

49.

Quanto ao sigilo profissional compreende-se
tratar de uma informagdo a ser protegida,
impondo-se uma relagdo entre privacidade e
publicidade, no qual o profissional se propde a
estabelecer desde ao se ater ao estritamente
necessario, ao cumprimento de seu trabalho.
Desse modo, ha situagcbes em que o sigilo
profissional pode ser violado, como:

® abster-se, no exercicio da Profissdo, de
praticas que caracterizem a censura, o
cerceamento da liberdade, o policiamento
dos comportamentos, denunciando sua
ocorréncia aos 6érgdos competentes.

® assinar ou publicar em seu nome ou de
outrem trabalhos de terceiros, mesmo que
executados sob sua orientagao.

© fornecer & populagdo usuaria, informacdes
concernentes ao trabalho desenvolvido
pelo Servigo Social e as suas conclusdes,
resguardado o sigilo profissional, mediante
solicitacao.

@ tratarem-se de situacdes cuja gravidade
possa, envolvendo ou ndo fato delituoso,
trazer prejuizo aos interesses do usuario,
de terceiros e da coletividade.

©® integrar comissdes interdisciplinares de
ética nos locais de trabalho do/a
profissional, tanto no que se refere a

avaliagdo da conduta profissional, como em
relacdo as decisdes quanto as politicas
institucionais.

Maria dos Anjos foi internada com infarto, a
filha é convidada a se encaminhar até a sala
do Servigo Social, a fim de realizar o registro
em prontuario, entdo, inicia-se
questionamentos do tipo: como chegou ao
hospital, se via TFD, se do interior do estado
tem conhecido na capital, estado civil da
paciente, se tem filhos e quantos, qual renda,
se tem apoio familiar, qual histérico doméstico
apresenta dentre outras que servirdo para
subsidiar no acompanhamento, alta,
viabilizacdo de beneficios. Em seguida, emite-
se o cartdo de acompanhante e recebe
orientagbes acerca de normas e rotina
hospitalar. O referido exercicio profissional
denomina-se acolhimento social numa equipe
multiprofissional, cabendo ao:

® Enfermeiro fazer essa abordagem na

entrada da unidade hospitalar.

® Terapeuta Ocupacional faz o acolhimento,
sugerindo atividades de recuperagdo da
salde.

© Psicélogo com sua intervencdo
colhendo aspectos psicossociais.

@® Nutricionista, inicia a abordagem a fim de
conduzir a dieta a infartada.

® Assistente Social que apresenta esse papel

por ser um momento s6 do servico social
com familiar e paciente.

inicial,
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50. De acordo com o Estatuto do Idoso, no caso
de interdicdo do estabelecimento de longa
permanéncia, os idosos abrigados serdo
transferidos para outra instituicdo, a expensas
do estabelecimento interditado, enquanto
durar a interdicdo. E, quando a entidade deixa
de cumprir o atendimento adequado a qual se
propde, recebe penalidade ao pagar multa de:

® R$ de 500,00 a R$ 3.000,00, se o fato ndo
for caracterizado como crime, podendo
haver a interdicdo do estabelecimento até
gue sejam cumpridas as exigéncias legais.

® R$ de 1.000,00 a R$ 3.000,00, se o fato
nao for caracterizado como crime, podendo
haver a interdicdo do estabelecimento até
gue sejam cumpridas as exigéncias legais.

®© R$ de 600,00 a R$ 4.000,00, se o fato ndo
for caracterizado como crime, podendo
haver a interdicdo do estabelecimento até
gue sejam cumpridas as exigéncias legais.

® R$ de 800,00 a R$ 5.000,00, se o fato ndo
for caracterizado como crime, podendo
haver a interdigdo do estabelecimento até
que sejam cumpridas as exigéncias legais.

® R$ de 550,00 a R$ 3.500,00, se o fato ndo
for caracterizado como crime, podendo
haver a interdigdo do estabelecimento até
que sejam cumpridas as exigéncias legais.
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Categoria Profissional: Servico Social

GABARITO DO CANDIDATO

O gabarito podera ser copiado, SOMENTE, no espelho constante no final do boletim de questdes
disponibilizado para este fim que somente sera destacado no final de sua prova, pelo fiscal de sua
sala.
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