GOVERNO DO ESTADO DO PARA :
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGCA PUBLICA
POLICIA MILITAR DO ESTADO DO PARA
CONCURSO PUBLICO N¢ 002/PMPA/2012
EDITAL N° 001/PMPA, DE 26 DE JUNHO DE 2012

CONCURSO PUBLICO PARA ADMISSAO AO CURSO DE ADAPTACAO DE OFICIAIS DA POLICIA
MILITAR DO ESTADO PARA CADO/PM/2012

A POLICIA MILITAR DO ESTADO DO PARA torna publico a realizacdo de concurso publico
destinado a admissdao ao Curso de Adaptacdo de Oficiais da Policia Militar do Estado do Para -
CADO/PM/2012, sendo regido por este edital, observado o seguinte:

1. DAS NORMAS APLICAVEIS

Constituicao Federal, Constituicdo do Estado do Para, Lei Federal n® 8.666/93 (Licitacbes e Contratos
Publicos), Lei Federal n? 4.375/64 (Servigo Militar), Decreto Federal n® 57.654/66 (Regulamento da Lei do
Servico Militar); Lei Complementar Estadual n® 053/06 (dispde sobre a organizacao basica e fixa o efetivo da
PMPA), Lei Estadual n® 5.251/85 (Estatuto da Policia Militar do Para), Lei Estadual n® 6.626/04, de 03 de
fevereiro de 2004 (dispde sobre o ingresso na Policia Militar do Pard); Portaria da PMPA n°® 001/92-AJG, de
30 de Janeiro de 1992, Portaria da PMPA n® 033/08, de 07 de novembro de 2008 e demais normas
pertinentes.

2. DAS DISPOSICOES GERAIS

2.1. Este Concurso Publico sera executado pela Universidade do Estado do Para-UEPA, que sera
responsavel por todas as etapas, cabendo a Comissdo do Concurso, nomeada mediante Portaria n®
009/2012-DP/4, a superviséo de todo processo.

2.2. A selegéo para ingresso no Curso de Adaptagéo de Oficiais PM de que trata este edital sera realizada em
04 (quatro) municipios do Estado do Para, a saber, Belém, Santarém, Maraba e Altamira e compreendera as
seguintes etapas:

12 ETAPA — Exame de Conhecimentos (Avaliacdo de Conhecimentos), de carater eliminatério e
classificatorio, constituida de prova objetiva com questées de conhecimentos basicos e especificos referentes
ao cargo. Esta etapa sera realizada no dia 19/08/2012, das 9h as 13h, horario local.

22 ETAPA — Exames Antropométrico e Médico (Avaliacao de Saude), de carater eliminatério, os quais serao
realizados em data a ser divulgada em edital de convocacgao.

32 ETAPA — Exame Fisico (Avaliagdo de Aptidao Fisica), de carater eliminatério, o qual sera realizado em
data a ser divulgada em edital de convocagao.

42 ETAPA — Exame Psicotécnico (Avaliagao Psicolégica), de carater eliminatério, o qual sera realizado em
data a ser divulgada em edital de convocacao.

52 ETAPA — Etapa Complementar (Avaliagdo de Titulos), de carater classificatério e nao eliminatério. O
periodo de entrega da documentagdo comprobatéria para esta etapa sera divulgado em edital de
convocagao.

2.3. A habilitagédo para fins de e matricula e incorporacao (apresentacao de documentos exigidos a admissao)
ficara a cargo da PMPA. Esta etapa sera realizada somente no municipio de Belém em periodo a ser
divulgado em edital de convocagéo.

2.4. A inscricdo do candidato implicara na aceitagdo das normas estabelecidas para este concurso publico
contidas neste edital e em outros a serem publicados.

2.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial do Estado do Para, bem como aqueles que
forem divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://paginas.uepa.br/concursos.

2.6. O candidato ficara responsavel por todas as despesas decorrentes da realizacdo das etapas deste
concurso, bem como para fins de habilitagdo visando a matricula e a incorporagéao no efetivo da PMPA.



3. DO NUMERO DE VAGAS

3.1. O numero de vagas a ser preenchido, ap6s o resultado final de todas as etapas previstas neste edital,
sera de 60 vagas para o CADO/PM (Curso de Adaptacao de Oficiais da Policia Militar do Para), sendo 52
(cinquenta e duas) vagas destinadas ao cargo de 2° Tenente QOSPM (Quadro de Oficiais de Saude), cujas
especialidades estarédo previstas neste edital, e 08 (oito) vagas destinadas ao cargo de 2° Tenente QCOPM
(Quadro Complementar).

3.2. O preenchimento das vagas do Curso de Adaptacdao de Oficiais sera feito observando-se a rigorosa
ordem de classificacdo, conforme subitens 9.1 e 9.2 deste edital e de acordo com os
cargos/quadro/especialidades/municipio de atuagao previstos no quadro abaixo:

CARGO/QUADRO

ESPECIALIDADE

MUNICIPIO

VAGAS

TOTAL

22 TEN QOSPM
MEDICO

Clinico Geral

Belém

7

Tucurui

1

Altamira

1

Redencgao

[taituba

Abaetetuba

Maraba

14

Oftalmologista

Belém

Dermatologista

Belém

Traumatologista

Belém

Cardiologista

Belém

Psiquiatra

Belém

Pediatra

Belém

Santarém

Maraba

Médico do
Trabalho

Belém

22 TEN QOSPM
CIRURGIAO

DENTISTA

Clinico

Belém

Maraba

Castanhal

Tucurui

Altamira

Redencao

[taituba

Abaetetuba

Santarém

11

2° TEN QOSPM

Odontopediatria

Belém




CIRURGIAO Buco Maxilo Belém 1 1
DENTISTA Endodontia Belém 1 1
22TENQOSPM | - Belém 1 1
FONOAUDIOLOGO
22 TEN QOSPM Belém 1
MEDICO VETERINARIO = - Maraba 1 2
22 TEN QOSPM Santarém 1
ENFERMEIRO | - Marabé 1 2
22 TEN QOSPM Santarém 1
FISIOTERAPEUTA | e Maraba 1 2
22 TEN QOSPM Belém 2
FARMACEUTICO | = - Santarém 1 4
Maraba 1
22TENQCOPM | - Belém 5 5
PSICOLOGO
22TENQCOPM | e Belém 2 2
ASSISTENTE SOCIAL
22 TEN QCOPM
TERAPEUTA | - Belém 1 1
OCUPACIONAL
TOTAL GERAL 60

3.3. O numero de vagas descritas no subitem 3.1 € valido somente para este concurso.

3.4. Somente concorrerdo as vagas previstas neste edital e receberdo classificagdo, os candidatos nao
eliminados nas etapas cujo carater seja eliminatério.

3.5. O critério adotado para classificacao dos candidatos e preenchimento das vagas descritas nos subitens
3.1 e 3.2 deste edital sera a ordem rigorosa de pontuagdo obtida na Avaliacdo de Conhecimentos e na
Avaliagao de Titulos, observado o processo de desempate previsto no subitem 9.2.

4. DA INSCRICAO

4.1 Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos. No momento da inscrigcdo, o candidato devera optar por um municipio de realizacao de
prova, observado o subitem 2.2.

4.2. Para inscricao no presente concurso o candidato devera preencher as seguintes condi¢des:

a. Ser brasileiro;

b. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data de matricula no curso e maxima de 35 (trinta e cinco) anos
até a data de encerramento da inscricdo no concurso;

c. Ter concluido o curso de graduagao superior exigido, devidamente reconhecido pelo MEC, e possuir
registro em sua entidade de classe, até a matricula no Curso de Adaptacao de Oficiais;

d. Para os médicos e cirurgides dentistas especialistas, além do disposto na alinea anterior, ter concluido
residéncia ou especializacao, até a matricula no Curso de Adaptacao de Oficiais;



e. Provar o cumprimento das obrigagdes eleitorais e militares;
f. Estar em pleno exercicio dos direitos politicos;
g. Gozar de saude fisica e mental;

h. Nao haver sido condenado criminalmente por sentenga judicial transitada em julgado ou sofrido sancao
administrativa impeditiva do exercicio de cargo publico;

i. Ter altura minima de 1,65 m (um metro e sessenta e cinco centimetros), se for do sexo masculino, e de 1,60
m (um metro e sessenta centimetros), se for do sexo feminino;

j- Ter reputacao ilibada na vida publica e privada e comportamento social compativel com o exercicio do
cargo policial militar;

k. Ter sido licenciado da organizagdo militar a que serviu, no minimo, no comportamento bom, se for o caso;
l. Se ex-militar, ndo ter sido excluido do servigo ativo a bem da disciplina;

m. Declarar concordancia com todos os termos do edital;

n. Pagar a taxa de inscri¢ao.

4.3. O valor da taxa de inscricdo é de R$ 120,00 (cento e vinte reais).

44. O candidato devera realizar sua inscricdo via Internet (online), pelo endereco eletrénico
http://paginas.uepa.br/concursos, no periodo entre as 10 horas do dia 03 de julho de 2012 e as 23h59min do
dia 30 de julho de 2012, observado o horario de Belém.

4.5. A UEPA néo se responsabilizara pelo ndo recebimento de solicitagao de inscricdo por motivos de ordem
técnica — problemas em computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacgao -, ou por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.6. O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigao por meio de boleto bancario, que estara
disponivel no endereco eletrbnico http:/paginas.uepa.br/concursos. O boleto devera ser impresso
imediatamente ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscrigcdo online.

4.7. O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario podera ser feito em qualquer
estabelecimento do sistema bancario brasileiro até o dia 31 de julho de 2012.

4.8. As solicitacGes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida no subitem
anterior ndo serdo acatadas.

4.9. As solicitagdes de inscricoes efetuadas somente serdo acatadas quando a UEPA tiver a comprovagéo do
pagamento da taxa de inscricao pelo sistema bancario.

4.10. O candidato devera emitir seu cartdo de confirmagao de inscrigao (com data, horario e local das provas
objetivas) no site da UEPA, no endereco eletrénico http://paginas.uepa.br/concursos, a partir do dia 13 de
agosto de 2012.

4.11. No dia de realizacao da Avaliacdo de Conhecimentos sera obrigatéria a apresentacdo do documento de
identidade oficial original (com fotografia), valida conforme subitem 7.1.2 deste edital.

4.12. As informagbes prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a UEPA do direito de excluir do concurso publico aquele que nao fornecer informacdoes
de forma completa, correta e legivel.

4.13. Para efetuar a inscricéo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.14. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos
publicos.

4.15. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.

4.16. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em
caso de anulagédo ou cancelamento do concurso publico.



4.17. Nao é permitido efetuar o pagamento da taxa de inscricdo com cheque bancario.

5. DAISENCAO PARA PESSOAS COM HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA

5.1 O candidato que preencher os requisitos estabelecidos no subitem 5.2 e desejar isengao de pagamento
da taxa de inscricdo neste concurso publico devera requerer e entregar os documentos relacionados no
mencionado subitem, em envelope A4 etiquetado com nome completo e CPF do candidato, no Protocolo da
DAA/UEPA - Concurso CADO/PM/2012 (ISENCAOQ), sito a Rua do Una, n®. 156, Bairro: Telégrafo, Belém —
Para, no horario de 8h as 16h, ou envia-los via SEDEX para o referido protocolo, impreterivelmente no
periodo de 03 a 07 de julho de 2012.

5.2. Sera concedida a isengédo da taxa de inscrigdo ao candidato com hipossuficiéncia econémica inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto Federal no
6.135, de 26 de junho de 2007, que entregar ou enviar os seguintes documentos, conforme previsto no
subitem 5.1: )

a) Indicacao do Numero de Identificagcdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico;

b) Declaragcdo de que atende a condigdo de ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
Federal n.? 6.135, de 26 de junho de 2007;

c¢) Apresentar renda familiar nao superior a 03 (trés) salarios minimos, a condicao de desempregado e de nao
estar recebendo seguro-desemprego a ser comprovada através de:

c.1) copia autenticada de holerite, contracheque, CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
DECORE (no caso de autbnomo), extrato bancario ou de outro documento de comprovagédo de renda dos
ultimos trés meses de todos os membros da familia indicados na Declaragao de Hipossuficiéncia Financeira,
incluindo a renda do candidato e o respectivo comprovante da renda familiar;

c.2) cépia autenticada das ultimas 03 (trés) contas de energia elétrica que nao ultrapassem o consumo
mensal de 100 Kwh, as quais deverdao apresentar o mesmo endere¢o do candidato, conforme indicado no
Formulério Eletrénico de Inscrigao;

d) copia do Documento de Identidade do candidato;

e) copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.3. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo da taxa de inscricdo, bem como a documentacéo
apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este por qualquer falsidade.

5.4. Nao seréa concedida isengao de pagamento de taxa de inscrigao ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) pleitear a isencdo, sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos no subitem 5.2 deste
edital;

d) ndo observar os locais, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.1 deste edital.

5.5. Nao sera permitida, ap6s a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos comprobatérios, a
complementacao da documentagéo.

5.6. Nao sera aceita solicitacdo de isencao de pagamento de valor de inscri¢cao via postal ou via fax.

5.7. Cada pedido de isen¢éo sera analisado e julgado pela UEPA para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

5.8. A relacdo dos pedidos de isencao deferidos sera divulgada até o dia 20 de julho de 2012, no endereco
eletrénico http://paginas.uepa.br/concursos.

5.9. O candidato que tiver seu requerimento de isencdo de pagamento do valor da inscricao deferido, devera
retornar ao site http://paginas.uepa.br/concursos para efetuar sua inscricao até a data limite de 30 de julho de
2012.

5.10. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido devera, para efetivar a sua inscricdo no
concurso, acessar o endereco eletrdnico http://paginas.uepa.br/concursos e imprimir o Boleto de pagamento
por meio da pagina de acompanhamento para pagamento até o dia 31 de julho de 2012, conforme
procedimentos descritos neste edital.

5.11. O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido e que néao efetuar o pagamento da taxa de
inscricao na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior estara automaticamente excluido do concurso
publico.

6. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

6.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagao da prova da 12 ETAPA (Avaliagao
de Conhecimentos) devera:

a) indicar no formulario de solicitagao de inscricdo os recursos especiais Nnecessarios;

b) entregar o laudo médico ou o atestado legivel (original ou cépia autenticada), emitido nos ultimos 3 (trés)
meses, atestando a necessidade do atendimento especial solicitado.

6.1.1. O laudo ou atestado médico a que se refere a alinea “b” do subitem 6.1 devera ser entregue no
periodo de 03 a 30 de julho de 2012, em envelope A4 devidamente lacrado e etiquetado com o nome



completo e CPF do candidato, no Protocolo da DAA/UEPA - Concurso CADO/PM/2012 (ATENDIMENTO
ESPECIAL), sito a Rua do Una, n® 156, Bairro: Telégrafo, CEP 66050-540, Belém — Para, no horario de 8h as
16h, ou enviado via SEDEX para o referido Protocolo.

6.1.2. Nao serdo atendidas as solicitagdes de atendimento especial cujos laudos tenham sido entregues fora
do periodo determinado.

6.2. A solicitacao de condi¢des especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
6.3. A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitacdo de atendimento especial implicara no nao-
atendimento dessa solicitagao.

6.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, na forma do subitem 6.1 deste edital, devera levar um acompanhante, que
ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, de acordo com
a Lei Estadual n® 7.613/2012. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova.

6.5. O laudo médico ou o atestado valer4d somente para este concurso, ndo sera devolvido e nao serao
fornecidas cépias desse laudo.

6.6. A UEPA néao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo médico ou
do atestado a seu destino.

6.7. A relacao dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no endereco
eletrénico paginas.uepa.br/concursos na ocasiao da divulgacao do edital de horario e locais da prova.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO
7.1 PROCEDIMENTOS A SEREM ADOTADOS EM TODAS AS ETAPAS

7.1.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo de cada etapa com antecedéncia
minima de 60 minutos do horario fixado para o seu inicio, portando comprovante de inscricdo e documento de
identidade original com foto e para a Avaliagdo de Conhecimentos deve estar munido do cartdo de
confirmacao de inscricdo e de caneta esferografica de tinta azul ou preta.

7.1.2. Serao considerados documentos de identidade validos: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelos Corpos de Bombeiros
Militares e pelas Policias Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacao
(somente o modelo novo, com foto, e aprovado pelo artigo 159 da Lei n.? 9.503, de 23 de setembro de 1997).

7.1.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da etapa o documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséao digital
em formulario préprio. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacao apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.1.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteira de meia-passagem, carteiras nacional de habilitacdo (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou danificados.

7.1.5. Nao seré aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolos.

7.1.6. Por ocasiao da realizacdo das etapas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 7.1.2 deste edital, ndo podera fazer a etapa e sera automaticamente
eliminado do concurso publico.

7.1.7. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacao das etapas apéds o horario fixado para o
seu inicio.

7.1.8. Tera sua etapa anulada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizagéo utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria
ou de terceiros, em qualquer etapa deste concurso publico.

7.2. PRIMEIRA ETAPA: AVALIACAO DE CONHECIMENTOS

7.2.1. A Avaliacdo de Conhecimentos sera constituida de prova objetiva contendo 60 (sessenta) questdes de
conhecimentos basicos e especificos referentes ao cargo.



7.2.2. A prova objetiva de conhecimentos bésicos e especificos sera referente aos seguintes contetdos:
Lingua Portuguesa, Nogdes de Informatica e Legislacdo da Policia Militar (comum a todos os cargos), além
dos conteudos especificos que se encontram no Anexo | deste edital.

7.2.3. A prova objetiva constara de 60 (sessenta) questdes de multipla escolha, valendo cada uma 1 (um)
ponto, com 05 (cinco) alternativas cada, sendo 30 (trinta) questées de conhecimentos basicos (comuns a
todos os cargos) e 30 (trinta) questdes de conhecimentos especificos, tendo apenas 01 (uma) resposta
correta. O gabarito oficial preliminar e boletim de questdes estardo disponiveis no site
http://paginas.uepa.br/concursos, em até 24 (vinte e quatro) horas apds a sua realizagao.

7.2.4. Para ser aprovado na prova objetiva, o candidato devera obter no minimo 50% (cinquenta por cento) do
total de pontos, o que equivale a 30 (trinta) questdes corretas, sendo eliminados do concurso aqueles que
nao alcancarem o minimo indicado neste subitem.

7.2.5. Serao convocados para a 22 ETAPA (Avaliagdo de Saude) do concurso, o quantitativo de candidatos
aprovados e classificados na 12 ETAPA (Avaliacdo de Conhecimentos) correspondente a duas vezes o
namero de vagas para cada cargo/quadro/especialidade/municipio de atuagédo, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificagdo conforme subitem 9.1, sendo também convocados a esta etapa todos os candidatos
que permanecerem empatados na ultima colocacédo dessa convocagado. Os candidatos ndo convocados na
forma do subitem 7.2.4 e do presente subitem, serdo automaticamente eliminados e nao terdo qualquer
classificagdo no concurso.

7.2.6. A relagdo dos aprovados e classificados para as etapas seguintes deste concurso sera divulgada no
Diario Oficial do Estado, no quadro de avisos do Quartel do Comando Geral da Policia Militar e no site da
UEPA (http://paginas.uepa.br/concursos).

7.2.7. O candidato que se retirar do ambiente de prova nao podera retornar, salvo no caso de necessitar ir até
0 banheiro e/ou servigo médico, sempre acompanhado de fiscal volante.

7.2.8. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacbes feitas
incorretamente no cartdo resposta da prova objetiva.

7.2.9. Serao consideradas marcagdes incorretas e anuladas no cartdo resposta, tais como: dupla marcacao,
marcacao rasurada ou emendada ou campo de marcagao ndo-preenchido integralmente.

7.2.10. Em hipétese alguma havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato. O cartdo-resposta
sO serd substituido se for constatada falha de impressao.

7.2.11. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartao
resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura 6ptica e/ou
leitura de sua prova de redagao.

7.2.12. O candidato devera permanecer no local de realizagdo da prova por, pelo menos, uma hora apds o
inicio da mesma. A inobservancia a este subitem acarretara na nao corregcao da prova e, consequentemente,
a eliminagédo do candidato do concurso publico.

7.2.13. O candidato n&o podera retirar-se do local de realizagao da prova levando o Boletim de Questbes e/ou
Cartao-Resposta, sob pena de eliminagao do concurso.

7.2.14. Nao serd aplicada prova em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital, cartao de
inscricdo ou em comunicado.

7.2.15. Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta.

7.2.16. No dia de realizagdo da prova, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer com
chapelaria em geral ou aparelhos eletrdnicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman,
agenda eletrénica, calculadoras, notebook, palmtop, receptor, gravador ou quaisquer equipamentos
similares). O descumprimento da presente determinagao implicara na eliminacdo do candidato, configurando-
se tentativa de fraude.

7.2.17. Caso o candidato leve arma, esta devera ser entregue a Coordenagao sem a muni¢cao e somente sera
devolvida ao final da prova.



7.2.18. Nao havera segunda chamada para a prova. O ndo comparecimento a esta implicara na eliminagao
automatica do candidato.

7.2.19. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizagao:

a. For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

b. Utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que
nao forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

c. For surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento
similar;

d. Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as
autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;

e. Fizer anotagao de informacgdes relativas as alternativas de suas respostas em qualquer outro meio, que
nao seja o seu cartdo de inscricdo no concurso, Unico meio permitido;

f. Recusar-se a entregar o cartdao resposta, folha de redagao e o boletim de questées ao término do tempo
destinado para a sua realizagao;

g. Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

h. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo resposta, folha de redagédo ou boletim de
questdes. Em qualquer situacdo, mesmo emergencial, estes documentos deverdo permanecer na sala de
prova até o encerramento da prova nesta sala;

i. Descumprir as instrugdes contidas no boletim de questdes, cartdo resposta e/ou na folha de redacgao;
j. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

7.2.20. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagao da prova em razao
do afastamento de candidato da sala, com excecdo dos casos previstos em Lei.

7.2.21. No dia de realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
desta e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteudo e/ou aos critérios de
avaliacdo e de classificagao.

7.2.22. Se, a qualquer tempo, for constatado que o candidato utilizou de meios ou processos ilicitos durante
a realizagdo de qualquer etapa do concurso suas provas serdo anuladas e 0 mesmo sera automaticamente
eliminado do concurso, sem prejuizo das sangdes penais previstas.

7.2.23. No dia de realizagao da prova os trés ultimos candidatos deverao permanecer em sala até que todos
concluam a realizagdo da prova e assinem o relatério de ocorréncias.

7.2.24. O candidato que se retirar do estabelecimento onde esta realizando qualquer um dos exames nao
podera retornar em hipétese alguma, observado o disposto no subitem 7.2.7.

7.2.25. A UEPA podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal no dia da prova.
7.3. SEGUNDA ETAPA: AVALIACAO DE SAUDE

7.3.1. O candidato aprovado na 12 Etapa (Avaliagao de Conhecimentos) e convocado a 22 Etapa ( Avaliagao
de Saude), conforme subitens 7.2.4 e 7.2.5 deste edital, submeter-se-4, em seguida, a Avaliagdo de Saude
que compreende as avaliagbes antropométrica e médica e basear-se-a na andalise de exames laboratoriais,
de exames de imagens e de laudos médicos que serdo apresentados pelos candidatos, bem como em uma
avaliacao clinica na pessoa do candidato, no que se refere a sua condicdo: oftalmolédgica, odontol6gica e
biométrica, conforme previsto neste edital.

7.3.1.1. A avaliagao de saude compreendera:

EXAME MEDICO: o exame médico do candidato avaliara se o mesmo dispde de condi¢cbes de saude fisica e
mental que o tornam apto ao exercicio das atividades préprias da fungao policial militar, desta feita, de posse
do resultado dos exames descritos anteriormente, a junta de saude do concurso fara, no candidato, as
seguintes avaliagGes: Avaliagéo Clinica, Avaliagdo Oftalmologica e Avaliagdo Odontologica.

EXAME ANTROPOMETRICO: serdo avaliados peso, altura, relagéo peso-altura através do Indice de Massa




Corpérea (IMC); o calculo do IMC sera realizado pela formula IMC = Kg/m2 (onde o peso, em quilogramas, é
dividido pelo quadrado da altura, em metros); o IMC que aprovard o candidato deverd estar entre 18 e 25;
candidatos que apresentem IMC entre 25 e 30, porém, a custa de hipertrofia muscular, serdo avaliados
individualmente a critério da junta de saude do concurso;

7.3.2. A Avaliacdo de Saude sera procedida por Junta de Saude composta por médicos com atuagdo nas
areas de clinica geral, oftalmologia e cardiologia, bem como cirurgides dentistas.

7.3.3. No ato dos exames antropométrico e médico, o candidato devera apresentar a Junta de Saude, o
resultado dos exames laboratoriais e de imagem exigidos neste edital, no subitem 7.3.4, com respectivos
laudos, e que tenham sido realizados no prazo maximo de até 3(irés) meses anteriores a da data da
Avaliacdo de Saude, todos realizados sob responsabilidade financeira do candidato, sendo que a falta de
qualquer um deles, ou dos respectivos laudos destes, implicara na eliminacdo do candidato do concurso. O
candidato que se inscrever no concurso devera manter atualizados estes exames, ndo podendo alegar nao
possui-los por falta de tempo ou quaisquer outros motivos.

7.3.4. Exames Laboratoriais, de Imagem e Laudos:

a) EXAMES DE SANGUE: hemograma, glicemia, uréia, creatinina, VDRL, HBSAg (Antigeno Australia), Anti
Hbe, Anti Hbc (IgG e IgM), Anti HCV, sorologia para toxoplasmose, mononucleose, chagas e sifilis, Anti-HIV |
e ll, Anti-HTLV I e I, TGO, TGP, colesterol total, HDL, LDL, triglicerideos, Beta HCG (candidata feminina),

b) EXAME TOXOLOGICO LABORATORIAL.: baseado em matriz biologica (queratina/Cabelo/Pelos).
c)EXAME RADIOGRAFICO (RX): com seus respectivos laudos para: térax PA e perfil, coluna vertebral
cervical, toracica, lombar e sacra em ortostase, cranio AP e perfil;

d)EXAME DE URINA: EAS

e)ECOCARDIOGRAMA: bidimensional com Doppler, com laudo;

f)TESTE ERGOMETRICO: com laudo;

g)ELETROENCEFALOGRAMA: com laudo;

h)TONOMETRIA;

i) BIOMICROSCOPIA; )

j)MOTRICIDADE OCULAR EXTRINSECA;

K)ISENSO CROMATICO: com laudo;

) AUDIOMETRIA TONAL: com laudo;

m)CITOLOGIA ONCOTICA;

n)ULTRASSONOGRAFIA: pélvica e mamaria bilateral, para candidatas do sexo feminino;

0)EXAME PSIQUIATRICO: emitido por Psiquiatra devidamente registrado na especialidade junto ao CRM e
filiado a Sociedade Brasileira de Psiquiatria.

7.3.5. O candidato sera considerado inapto na Avaliacao de Saude nos casos em que apresentar alteracao
nos exames laboratoriais, de imagem ou em laudos, verificada pela Junta de Saude, por ocasidao do Exame
Médico (Avaliacao Clinica, Oftalmolégica e Odontolégica) e Exame Antropométrico;

7.3.6. As causas que implicam em inaptidao do candidato durante a Avaliacdo de Saude sao as seguintes:

a) Altura inferior a 1,65m (um metro e sessenta e cinco centimetros) para o sexo masculino, € inferior a 1,60m
(um metro e sessenta centimetros) para o sexo feminino;

b) Possuir tatuagem que atente contra o pundonor policial militar e comprometa o decoro da classe, bem
como caracterize ato obsceno;

c) Possuir tatuagem de grandes dimensdes, capaz de cobrir regides ou membros do corpo em sua totalidade
e em particular regido cervical, face, antebracos, maos e pernas;

d) Possuir tatuagem em regides do corpo que fiquem visiveis quando da utilizacdo de qualquer uniforme
previsto no Regulamento de Uniformes da Policia Militar do Estado do Para;

e) Apresentar, por ocasiao da avaliacao clinico geral, um dos seguintes quadros: bdcios, exoftalmia,
anisocorias, alopecias patolégicas, hiper-hidrose; desnutricdo e hipovitaminoses; auséncia (congénita ou
adquirida, total ou parcial) de dedos das maos e/ou dos pés; auséncia (congénita ou adquirida, total ou
parcial) de parte do corpo humano que impeca ou dificulte o exercicio de atividade policial militar ou mesmo a
execucdo de qualquer exercicio necessario para o aprimoramento fisico; cicatriz decorrente de cirurgia
neurol6gica, abdominal, vascular, cardiaca, toracica, ortopédica, uroldgica, ginecolégica, de cabeca ou de
pescoco; cicatriz decorrente de acidente, ferimento ou queimadura, quando deformante ou que impega (ou
dificultem) o exercicio de atividade policial militar ou mesmo a execug¢ao de qualquer exercicio necessario ao
aprimoramento fisico; cicatriz decorrente de ferimento por arma de fogo, arma branca ou material explosivo;

f) Apresentar no sistema vascular: aneurisma em qualquer localizagédo ou tamanho; arteriopatia funcional;
arterite; artrite reumatoide; ataque isquémico transitério; aterosclerose de Aorta; aterosclerose de artéria de
membro, cervical ou visceral; acidente vascular cerebral (isquémico ou hemorragico); cefaleia vascular



(enxaqueca); celulite (infeccdo) ou abscesso ativo em qualquer parte do corpo; claudicagéao intermitente;
sindrome da compressao da veia cava superior ou inferior; circulagéo colateral na regiao cefalica/cervical, no
térax, no abdome ou em membro; eczema agudo ou crénico; Diabetes Mellitus, de qualquer tipo; Diabetes
Insipidus; fibromialgias; Doenca de Takayassu, doenca dos capilares; embolia/trombose de qualquer artéria
ou veia em estagio agudo, crénico ou com sequelas; embolia pulmonar ou suas sequelas; erisipela; eritema
nodoso; estenoses arteriais/venosas; fistula arteriovenosa congénita ou adquirida; flebite; hiper-hidrose;
insuficiéncia venosa crénica; varizes em membro inferior (excetuando-se o quadro inicial); Ulceras dos
membros inferiores; sindrome pos-flebitica; Ulceras de pressao; linfangite; linfedema; edema idiopatico de
membro; linfocele; llpus eritematoso, sistémico ou nao; poliarterite nodosa; polineuropatia periférica de
qualquer etiologia; Sindrome de Klippe Tranaunai; Sindrome de Raynaud; Doenga de Raynaud; Sindrome
pés-erisipela; Sindrome do tunel do carpo; Sindrome do desfiladeiro cérvico-toracico e microangiopatia
trombotica; tromboangeite obliterante (TAO); dissecgao cirlrgica arterial ou venosa; pungao venosa central;
cicatriz de cirurgia vascular arterial, venosa ou linfatica; hemangioma; tumor vascular, benigno ou maligno;

g) Apresentar no Sistema Musculoesquelético: Perda de substancia 6ssea com reducdo da capacidade
motora; Limitacdo da amplitude fisiol6gica de quaisquer articulacdes; Instabilidades articulares tipo luxacdes
recidivantes ou habituais, instabilidade ligamentares isoladas ou generalizadas de qualquer etiologia; Desvio
de eixo fisiolégico do aparelho locomotor, como sequela de fraturas; cifoses superiores a 45 graus, escoliose
superior a 10 graus, espondilélise e espondilolistese, de natureza congénita ou adquirida; deformidade de
cintura escapular, do cotovelo, punho ou méo e dos dedos; hérnia de disco da coluna vertebral; Desvios do
tornozelo e articulagbes subtalar, desvios das articulagbes médio tarsicas e do antepé; Pré-existéncia de
cirurgia em plano articular; Obliquidade pélvica com ou sem discrepancias de complemento dos membros
inferiores (maiores que 8mm), Genu Varum ou Valgum (superiores a 5 graus); Alteragdes congénitas e
sequelas de osteocondrites; Doenca infecciosa 6ssea e articular (osteomielite) ou sequelas que levem a
reducdo significativa de mobilidade articular e forca muscular que sejam incompativeis com a atividade
policial militar; alteracdo de eixo que comprometa a forca e a estabilidade dos membros superiores e
inferiores; discopatia; luxagéo recidivante; fratura viciosa consolidada; pseudoartrose; doenga inflamatéria e
degenerativa O6steo-articular; artropatia gotosa; tumor O6sseo e muscular; disturbios osteomusculares
relacionados ao trabalho ou lesdes por esforco repetitivos

h) Apresentar no Sistema Cardiorrespiratério: Ma formagdo de qualquer parte do aparelho
cardiorrespiratério, anomalias genéticas e/ou congénitas. Insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana,
insuficiéncia valvular cardiaca. Infarto agudo do miocardio. Bloqueios e/ou qualquer outro transtorno da
conducdo. Retracdes/abaulamentos toracicos. Sopros cardiacos. Arritmias cardiacas. Lesdes valvulares.
Doenga reumatica cardiaca. Doenca hipertensiva (essencial ou secundaria). Hipotensdo. Insuficiéncia
respiratéria de qualquer etiologia. Asma, bronquite. Cicatrizes operatérias téraco-cardiacas. Endocardites,
miocardites, pericardites. Infeccées agudas ou crbnicas (e/ou suas sequelas) das vias aéreas em qualquer
porcdo. Enfisema pulmonar. Doenga pulmonar obstrutiva crénica, bronquectasias, pneumoconioses,
pneumonites, edema pulmonar. Afecgées necréticas/supurativas e abscessos das vias aéreas superiores e
inferiores. Doengas da pleura. Doencgas infecto-contagiosas. Antecedentes de pneumotérax e/ou derrame
pleural. Traqueostomias. Tumores benigno-malignos deste sistema;

i) Apresentar no Sistema Digestivo: Doencgas das glandulas salivares, doengas da lingua, doengas dos
labios e mucosa oral. Doencas do eséfago, varizes esofagianas, esofagites, doencas gastricas, ulcera
gastrica, ulcera bulbar/duodenal. Hérnias e eventragbes primarias e/ou rescidivadas. Enterites e colites (Colite
ulcerativa, Crohn). Transtornos vasculares dos intestinos. lleo paralitico. Pdlipos intestinais. Fissura, fistulas e
abscessos anorretais. Insuficiéncias hepaticas de qualquer etiologia. Hepatomegalia. Sindromes ictéricas.
Etilismo. Fibrose/cirrose hepaticas. Ascites com qualquer volume. Pancreatites. Verminoses sem tratamento.
Sindromes de ma-absorcao intestinal. Cicatrizes de laparotomia. Tumores benignos e ou malignos deste
sistema;

j) Apresentar na Pele e Anexos: Infec¢cdes agudas e crbnicas, Impetigo, linfadenite, hidrosadenite. Pénfigo,
Lupus, afeccdes bolhosas de origem patoldgica. Eritema nodoso. Sequelas de radioterapia. Sequelas de
queimaduras de qualquer parte do corpo humano, deformante e/ou que impeca (ou dificulte) o exercicio da
funcao Policial Militar ou mesmo ainda a execugao de qualquer exercicio necessario para o aprimoramento
fisico. Dermatites de contato de qualquer parte do corpo humano que impeca ou dificulte o exercicio da
funcdo de Policial Militar ou mesmo a execugcdo de qualquer exercicio necessario para o aprimoramento
fisico. Tumores malignos/benignos deste sistema;

k) Apresentar no Sistema Urogenital Masculino: Hipospadia, epispadia, estenose de meato uretral,
criptorquidia, hidrocele, varicocele, auséncia/atrofia testicular uni/bilateral, hipogonadismo, doencas
sexualmente transmissiveis, hidronefrose, célculos do sistema urinério, hematdria, leucocituria, insuficiéncia
renal, elevagdo dos valores laboratoriais de ureia e creatinina, cicatrizes de lombotomia. Orquites,



epididimites. Patologias renais funcionais. Alteracoes congénito-genéticas do sistema urogenitais funcionais
e/ou anatémicas. Tumores benignos e ou malignos deste sistema;

I) Apresentar no Sistema Nervoso (central e periférico): Doencas inflamatérias, abscessos, flebites e
tromboflebites, sequelas das doencas inflamatérias. Atrofias como sequelas de patologias do sistema nervoso
central e/ou periférico. Doencas degenerativas e suas sequelas. Doengas desmielinizantes. Esclerose
multipla. Epilepsia, sindromes convulsivas. Neurocisticercose. Cefaleia vascular (enxaqueca). Acidentes
vasculares cerebrais (isquémicos ou hemorragicos). Transtornos dos nervos, das raizes nervosas e dos
plexos nervosos. Ciatalgias. Mono e polineuropatias dos membros. Doengas da jungdo mioneural e dos
musculos. Miopatias. Sindromes paraliticas. Hidrocefalia. Patologias congénito-genéticas do sistema nervoso.
Cicatrizes de craniotomia, laminectomia. Tumores benignos e ou malignos deste sistema;

m) Apresentar no Sistema Endécrino: Doencas da glandula tireoide (hiper/hipotireoidismos), bdcios,
diabetes mélitus (qualquer tipo) e suas complicagbes, diabetes insipidus e suas complicagdes. Cirurgias da
tireoide/paratireoide. Alteragdes enddcrinas e exdcrinas do pancreas. Transtornos da glandula paratireoide e
suas complicagbes. Sindrome de Cushing, sindrome de Adson. Transtornos adrenogenitais. Transtornos das
glandulas suprarrenais. Hiperaldosteronismo. Disfungbes enddcrinas ovarianas/testiculares. Disfungdes
poliglandulares. Disfungbes do timo. Tumores benignos e ou malignos deste sistema;

n) Apresentar no Sistema Oftalmoldgico: sera observada a Escala de SNELLEN na acuidade visual:

1. Sem Correc¢ao: serdo considerados aptos os candidatos com visdo minima de 0,7 (zero virgula sete) grau
em cada olho separadamente ou apresentar visdo 1,0 (um) em um olho e no outro no minimo 0,5 (zero
virgula cinco);

2. Com correcao: serdo considerados aptos os candidatos com visédo igual a 1,0 (um) em cada olho
separadamente com a corre¢ao maxima de 1,50 (um e meio) dioptrias esférica ou cilindrica;

3. Observacoes: nas ametropias mistas sera levado em conta seu equivalente esférico; os candidatos
deverdo comparecer ao exame com as lentes do 6culos atualizadas, ndo sendo permitido o exame com lente
de contato; as patologias oculares serdo analisadas individualmente de acordo com o critério médico
especializado. Patologias degenerativas da conjuntiva e cérnea. Ceratocone. Tumores. Estrabismos de
qualquer tipo (forias e tropias). Discromatopias e acromatopias em qualquer das suas variantes;

o) Apresentar no Sistema Otorrinolaringoldgico: Cerimen que impossibilita a visualizagdo do conduto
auditivo externo e da membrana timpanica. Otites externas. Otites médias agudas, crénicas e mastoidites.
Perda auditiva e/ou zumbido que dificulte o exercicio da fungao Policial Militar. Disturbios de equilibrio.
Cicatrizes de cirurgias otologicas. Deformidades nasais congénitas ou adquiridas, destruicdo do esqueleto
nasal, desvio septal. Rinopatias e rinosinusopatias. Amigdalites crénicas. Patologias da laringe (inflamatérias,
infecciosas, tumorais, degenerativas, congénitas, pds-traumaticas). Surdo-mudez e tartamudez.
Deformidades congénitas ou adquiridas da regido palatofaringea. Tumores benignos e ou malignos deste
sistema;

p) Apresentar no Sistema Ginecoldgico: neoplasias malignas; cistos ovarianos ndo funcionais; lesbes
uterinas e todas as patologias ginecoldgicas adquiridas, exceto se insignificantes e desprovidas de potencial
mérbido; anomalias congénitas com repercussao funcional ou com potencial para morbidade; mastites
especificas; tumor maligno da mama; endometriose comprovada.

q) Odontoldgico: carie extensa com comprometimento da polpa, com a presenga de lesédo periapical; raizes
residuais com presenca ou ndo de lesdo periapical, 0 que torna as raizes inaproveitaveis proteticamente;
dentes com presenca de restauragdes deficientes com presenga de infiltragdo ou de cimentos provisorios;
dentes fraturados com presenca de comprometimento endoddntico; presenca de periodontite avancada;
anomalias de desenvolvimento de labios, lingua, palato, que prejudiquem a funcionalidade do aparelho
estomatognatico com ou sem prejuizo da estética; auséncia de dentes anteriores superiores e inferiores que
comprometam a estética, a fonética e a funcionalidade do sistema estomatognatico com tolerancia de
aparelhos que substituam as auséncias, desde que satisfagam a estética e a funcdo; lesbes cisticas,
anomalias congénitas, alteragdes ganglionares ou alteragbes inespecificas que comprometam a
funcionalidade da cavidade oral; neoplasias da cavidade oral (benigna ou maligna), lesées pré-cancerigenas
(leucoplasias, hiperqueratoses, etc.); disturbios da fala impeditivos as exigéncias da atividade policial militar,
que exigem facilidade de diccao e expressao no relacionamento com o publico e com a tropa; tratamento
ortoddntico sem comprovagado de que se encontra com acompanhamento, ou seja, ha a obrigatoriedade de
apresentacao de laudo do ortodontista, vedado laudo emitido por cirurgiao dentista clinico; prétese sem
funcionalidade bem como desajustada, com comprometimento da estética e funcédo; auséncia de 06 (seis)



elementos molares, com tolerancia de aparelhos que substituam as auséncias, em cada arcada, ou seja, ha
obrigatoriedade de 10 (dez) elementos dentais naturais; disfungdo da ATM.

r) Apresentar exame toxicoldgico positivo para substancias entorpecentes ilicitas;

s) Apresentar demais moléstias e deficiéncias fisicas e mentais que inabilitem o candidato para as atividades
inerentes ao cargo, consoante disposicées da Portaria n.? 33/2008 — CGC, de 7 de novembro de 2008,
publicada no Diario Oficial n.® 31296, de 13/11/2008.

7.3.7. Os motivos de inaptiddo serdo divulgados somente ao candidato ou ao seu representante legal,
atendendo-se aos ditames da Etica Médica.

7.3.8. Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que, na data e horario determinados para a
realizagdo da Avaliagdo de Saude, ndo se encontrar em condigées de saude compativel com o cargo ao qual
esta concorrendo, ou deixar de apresentar um dos exames previstos para essa etapa.

7.3.9. O exame clinico e a entrega dos exames acima descritos serdo realizados nas datas fixadas em edital
especifico de convocacao.

7.3.10. O candidato devera providenciar, as suas expensas, 0S exames necessarios.

7.3.11. Em todos os exames, além do nome do candidato, deverao constar, obrigatoriamente, a assinatura e
o0 registro no 6rgao de classe especifico do profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade desses
a inobservancia ou a omissao dessas informacoes.

7.3.12. Somente serdo aceitos exames emitidos em até 03 (irés) meses anteriores a data da realizacao da
Avaliagédo de Saude.

7.3.13. Os exames entregues serdo avaliados pela Junta de Saude, em complementagao ao exame clinico.
7.3.14. A Junta de Saude, apés a andlise do exame clinico e dos exames dos candidatos, emitira apenas
parecer da aptidao ou inaptidao do candidato, conforme os ditames da Etica Médica.

7.3.15. Nao serao recebidos exames médicos fora do prazo estabelecido em edital.

7.3.16. Sera eliminado do certame o candidato considerado inapto, ou que ndo comparecer aos exames
antropométrico e médico, ou, ainda, que deixar de entregar algum exame na data e nos horarios previstos.
7.4. TERCEIRA ETAPA: AVALIACAO DE APTIDAO FISICA

7.4.1. O candidato APTO na 22 ETAPA (Avaliagcdo de Saude) deste concurso submeter-se-4 aos Exames
referentes a 32 ETAPA (Avaliagao de Aptidao Fisica), também denominada de Teste de Aptidao Fisica (TAF).
7.4.1.1. Os testes e exercicios fisicos que compdem a referida avaliagdo serdo aplicados em locais
apropriados, devidamente orientados por profissionais detentores do Curso de Educacao Fisica.

7.4.1.2. O Teste de Avaliagao Fisica sera realizado com observancia das seguintes condigcoes:

a) o TAF tem carater eliminatério, portanto, o candidato que ndo comparecer para realiza-lo no local, dia e
horario estabelecidos neste edital ou que deixar de realizar qualquer um dos testes que compéem o TAF,
sera considerado INAPTO e, portanto, automaticamente eliminado do concurso;

b) o candidato devera se apresentar trajando roupa e cal¢cado apropriados para a pratica da educagéo fisica e
munido de documento de identidade original;

C) os testes e exercicios que compreendem a Avaliacdo de Aptiddo Fisica serdo realizados em até duas
tentativas, com exceg¢do da corrida, que sera realizada em apenas uma tentativa. Caso o candidato, nos
testes que admitam mais de uma tentativa, ndo alcance o indice minimo na primeira tentativa, podera
realizar, com um intervalo maximo de 01 (uma) hora, a segunda tentativa;

d) o candidato podera desistir de realizar os testes e exercicios que compéem a Avaliacao de Aptidao Fisica,
mediante o preenchimento e a assinatura de formulario préprio, tendo como consequéncia a sua eliminagao
do concurso;

e) os casos de alteracdo psicolégica e/ou fisioldgica, temporaria ou permanente, que impossibilitem a
realizagdo dos testes fisicos ou que diminuam a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em
consideragao, sendo vedado qualquer tratamento privilegiado a qualquer candidato, em qualquer situagéo;

f) a candidata que estiver gestante realizard o TAF, nas mesmas condi¢cdes dos demais candidatos, mediante
a apresentagao de atestado médico referente ao seu estado de salde, indicando a sua aptidao para a
realizagao do teste, além disso, a candidata devera assinar Termo de Responsabilidade;

g) o atestado médico a que se refere o item anterior devera ser emitido em até 48 (quarenta e oito) horas
antes da realizacao do TAF, por médico devidamente credenciado no Conselho da categoria;

h) a inobservancia de quaisquer das condi¢gdes acima previstas, por parte do candidato, implicara na sua
eliminacao do concurso.

7.4.2. Fases da Avaliacao de Aptidao Fisica (TAF):

A Avaliagcao de Aptidao Fisica compreende as seguintes fases com os respectivos indices minimos a serem
atingidos pelos candidatos:



’ PARA O SEXO PARA O SEXO
FASE EXERCICIO MASCULINO FEMININO
a , : 32 (trinta e duas) 27 (vinte e sete)
1 Abdominal em 1 minuto Repeticoes Repeticoes
Flexao de braco no solo em 20 (vinte) Repeticoes N3o aplicavel
quatro apoios
2§
Flexao de k_)rago no solo em N30 aplicavel 20 (vinte) Repeticoes
seis apoios
38 Corrida em 12 minutos 2.000m (dois mil) metros | 1.500m (rmle?rgglnhentos)

7.4.2.1. O candidato sera submetido aos seguintes testes e exercicios fisicos que compreendem o TAF:

a) ABDOMINAL EM 1 MINUTO (para candidatos de ambos os sexos):

Posicao inicial: o candidato posicionar-se-a a frente do examinador. Ao comando de “em posi¢cdo”, o
candidato tomara a posicao deitado em decubito dorsal, pernas unidas e estendidas e bragos estendidos
atras da cabeca, tocando o solo.

Execucao: ao comando de “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente o tronco e os membros inferiores
na altura dos quadris, langando os bragos a frente, de modo que planta dos pés se apoie totalmente no solo e
linha dos cotovelos coincida com a linha dos joelhos e, em seguida, voltara a posicao inicial, completando
uma repeticao; o candidato tera o prazo maximo de 1 minuto, para executar o numero minimo de repeticoes;
0s comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo breve de apito, ao comando do
examinador.

b) FLEXAO DE BRACO SOBRE O SOLO EM QUATRO APOIOS (para candidatos do sexo masculino):
Posicao inicial: o candidato posiciona-se de frente para o solo, bracos paralelos estendidos
perpendicularmente sobre o solo, palma da mao sobre o solo, pernas estendidas e unidas, pés apoiados
sobre 0 solo, ao comando de “posi¢ao”, em quatro apoios: pés e maos.

Execucao: ao comando de “iniciar’, o candidato flexionara simultaneamente os bracos, aproximando ao
maximo o peito sobre o0 solo, sem encosta-lo; em seguida, voltara a posicao inicial estendendo novamente os
bragos; cada movimento completo do exercicio vale uma repetigao.

c) FLEXAO DE BRACO SOBRE O SOLO EM SEIS APOIOS (para candidatos do sexo feminino):
Posicdo inicial: a candidata posiciona-se de frente para o solo, bragos paralelos estendidos
perpendicularmente sobre o solo, palma da mao sobre o solo, pernas estendidas e unidas, pés apoiados
sobre o solo, joelhos tocando o solo, ao comando de “posi¢cao”, em seis apoios: pés, joelhos e maos.
Execucao: ao comando de “iniciar”, a candidata flexionara simultaneamente os bragos, aproximando ao
maximo o peito sobre o solo, sem encosta-lo; em seguida, voltara a posi¢ao inicial estendendo novamente os
bragos; cada movimento completo do exercicio vale uma repeticao.

d) CORRIDA DE 12 MINUTOS (para candidatos de ambos os sexos)

Execucao: esse teste sera realizado em pista de atletismo com medida olimpica de 400m ou em perimetro
plano e regular com a mesma distancia; esta devera ser devidamente aferida com fita métrica; o candidato
tera doze minutos para percorrer a distancia minima exigida.

7.4.3. Sera considerado APTO o candidato que alcangar os indices minimos exigidos no TAF e considerado
INAPTO e, portanto, eliminado do concurso, o candidato que nao atingir tais indices.

7.5. QUARTA ETAPA: AVALIACAO PSICOLOGICA

7.5.1. A Avaliagao Psicologica, de carater eliminatorio, sera aplicada aos candidatos APTOS na 32 ETAPA
(Avaliacao de Aptidao Fisica) e convocados para a presente etapa.

7.5.2. Por ocasidao da Avaliagao Psicoldgica o candidato devera apresentar-se munido de documento de
identidade, cartdo de inscri¢ao, foto 3x4, lapis de grafite n® 02 e caneta esferografica com tinta azul ou preta.

7.5.3. As fases da Avaliagao Psicolégica sao interdependentes e fazem parte de um Unico processo.

7.5.4. O resultado da Avaliacdo Psicologica, que concluira pela indicagdo ou contra-indicacdo de cada
candidato, basear-se-& no conjunto de todas as fases executadas pelo examinado.



7.5.5. O candidato que ndao comparecer a qualquer fase da Avaliagao Psicologica sera eliminado.
7.5.6. Nao havera segunda chamada, independente do motivo alegado pelo candidato;

7.5.7. Nao sera realizado qualquer teste ou fase da avaliagdo psicoldgica fora dos espacgos fisicos
estabelecidos para os testes e entrevistas.

7.5.8. Nao haverd tratamento privilegiado, nem sera levada em consideracao qualquer alteragao psicolégica
ou fisioldgica temporaria que influencie no desempenho da realizagdo dos testes, na data estabelecida para
realizacao da Avaliacao Psicolégica;

7.5.9. Nao serao aceitos testes psicoldgicos e laudos realizados por psicélogo que nao estiver devidamente
credenciado.

7.5.10. A Avaliacao Psicologica compreendera as seguintes fases:

a) Aplicagao de Testes de Personalidade, Testes de Habilidades Especificas e Teste de Inteligéncia;
b) Dindmica de Grupo;

c) Entrevista Individual.

7.5.10.1. os Testes de Personalidade, de Habilidades Especificas e de Inteligéncia serdo aplicados
coletivamente em um mesmo dia, com até 30 (trinta) candidatos em cada sala, mediante 0 emprego de 02
(dois) psicologos por sala, sendo um psicélogo aplicador e outro observador.

7.5.10.2. Nos Testes de Personalidade, de Habilidades Especificas e de Inteligéncia, a principal caracteristica
exigida sera a de ASSISTENCIA, uma vez que os candidatos ao CADO/PM exercerao cargos Técnicos.

7.5.10.3. Apds a realizagao dos Testes de Personalidade, de Habilidades Especificas e de Inteligéncia, os
candidatos serdo submetidos a Dindmica de Grupo.

7.5.10.4. a Dindmica de Grupo consiste na avaliagdo de desempenho do candidato em grupo, mediante a
apresentagao de situagdes-problema (conflito e/ou impasse), onde sdo observadas capacidades de: interagao
grupal, lideranga, persuasao, fluéncia verbal, motivagéo, flexibilidade, entre outras.

7.5.10.5. A Dinamica de Grupo aplicada ao CADO/PM serd realizada em 02 (dois) dias, pelo turno da manha,
em 02 (duas) salas, com até 15 (quinze) candidatos por sala, formando até 04(quatro) grupos, com 02 (dois)
psicélogos em cada grupo. Cada candidato devera participar de um unico grupo.

7.5.10.6. Ap6s a juncdo dos dados dos Testes de Personalidade, de Habilidades Especificas e de
Inteligéncia, bem como da Dinamica de Grupo, os candidatos serdo submetidos a entrevista individual com
Psicologo.

7.5.11. Seré& considerado INDICADO o candidato que apresentar o seguinte perfil:

a) inteligéncia, no minimo, mediana;
) controle e equilibrio emocional;
) atencdo, percepg¢ao e memdria;
) resisténcia a pressao e frustracao;
) agressividade controlada;

f) facilidade de relacionar-se, comunicar-se e adaptar-se;

) iniciativa e dinamismo;

h) controle da ansiedade e de impulsividade;

i) capacidade de julgamento;

j) maturidade;

K) seguranca;

l) estabilidade emocional;

m) obediéncia a normas e regras;

n) ordenagéo e organizagao de pensamentos e comportamentos.

7.5.12. Sera considerado CONTRA-INDICADO o candidato que apresentar resultados inferiores a 50% nos

Testes de Personalidade, de Habilidades Especificas e de Inteligéncia ou quando for enquadrado em uma

das seguintes situacoes:

b
c
d
e
9

a) quatro caracteristicas prejudiciais;



b) trés caracteristicas prejudiciais e duas indesejaveis;
) duas caracteristicas prejudiciais, duas indesejaveis e uma restritiva;
) trés caracteristicas indesejaveis;
) duas caracteristicas prejudiciais, uma indesejavel e/ou uma restritiva;
f) duas caracteristicas indesejaveis e duas restritivas;
g) uma prejudicial, duas indesejaveis e uma restritiva.
7.5.12.1. Sao caracteristicas PREJUDICIAIS: controle emocional inadequado, tendéncia depressiva,
impulsividade inadequada, agressividade inadequada, inteligéncia abaixo da média.
7.5.12.2. Sao caracteristicas INDESEJAVEIS: capacidade de andlise, sintese e julgamento inadequados,
ansiedade, resisténcia a frustracao inadequada e flexibilidade inadequada.
7.5.12.3. Sao caracteristicas RESTRITIVAS: sociabilidade inadequada, maturidade inadequada e atengao
e/ou percepgao e/ou meméria com percentuais inferiores.

c
d
e

7.5.12.4. A contra-indicacdo de candidatos na Avaliagdo Psicoldégica ndo pressupde a existéncia de
transtornos mentais, pois apenas indica que o candidato avaliado ndo atende ao perfil exigido para o cargo.

7.5.13. Apéds o término das fases da Avaliagao Psicolégica, os psicélogos terdo 5 (cinco) dias para entregar a
lista de indicados, conforme o perfil psicoldgico estabelecido para o cargo.

8. ETAPA COMPLEMENTAR - AVALIAGCAO DE TiTULOS

8.1. Os candidatos aprovados nas etapas anteriores serdo convocados a Avaliagdo de Titulos, de carater
classificatorio, em edital especifico para esse fim.

8.2. Os candidatos convocados para esta etapa deverao imprimir, preencher e assinar o formulario disponivel
no site da UEPA (http:/paginas.uepa.br/concursos), e entrega-lo juntamente com os documentos
comprobatérios na forma do subitem 8.10 deste edital, a UEPA — Concurso CADO/PM/2012 (AVALIACAO DE
TITULOS) no Protocolo da DAA/UEPA, sito & Rua do Una, n®. 156, Bairro: Telégrafo, Belém — Par4, no
horario de 8h as 16h, ou envia-lo via SEDEX para o referido protocolo, no periodo previsto no edital de
convocagao.

8.2.1. O candidato nao podera, em hip6tese alguma, enviar/entregar mais de uma correspondéncia com 0s
documentos comprobatérios dos titulos. Caso isso ocorra, serdo considerados, na Avaliacao dos Titulos,
somente os documentos enviados/entregues na primeira correspondéncia, levando-se em conta a data da
postagem no correio. Os documentos enviados/entregues posteriormente nao serdao pontuados.

8.3. A Avaliagao de Titulos valera 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados
seja superior a esse valor.

8.4. Somente serdo aceitos os titulos com data de concluséo até a data da publicagao do edital especifico de
convocacgao a Avaliacao de Titulos citado no subitem 8.1 deste edital.

8.5. Nao serdo pontuados os titulos cuja conclusdo tiver ocorrido posteriormente a data de publicagdo do
edital especifico a que se refere o subitem anterior.

8.6. Para efeito de pontuagdo somente serdo aceitos os documentos, autenticados em cartério, que
comprovem os titulos abaixo relacionados, observados os critérios constantes no subitem 8.10 e os limites de
pontos discriminados no quadro a seguir:



QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TIiTULOS

VALOR DE VALOR
] , MAXIMO
ALINEA TITULO CADA
TITULO 'DOS
TITULOS
Diploma de doutorado devidamente registrado ou
certificado/declaracdo de conclusdao de doutorado,
A acompanhado, necessariamente, do histérico do curso 3,50 3,50
na area a que o candidato concorre.
Diploma de mestrado devidamente registrado ou
certificado/declaracdo de conclusdo de mestrado,
B acompanhado, necessariamente, do histérico do curso 2,00 2,00
na area a que o candidato concorre.
Diploma de curso de poés-graduacao em nivel de
especializagdo, com carga horaria minima de 360
horas, ou certificado/declaragdo de conclusdo de
C curso, acompanhado, necessariamente, de histérico 100 100
escolar, conferido apéds atribuicio de nota de ’ ’
aproveitamento e defesa de monografia, na area a
que o candidato concorre.
Certidao/Declaragao comprobatéria do exercicio de | 0,30 por ano
atividade profissional de nivel superior na
administragdo publica em empregos/cargos na area a | completo, sem 3,00
D que concorre, acompanhada, necessariamente, do b -
diploma de graduagéo, ou de declaragéo de concluséao SO rego&gao
de curso, exigido como requisito para o cargo a que o e
candidato concorre tempo
Aprovacao em concurso publico para provimento de
vaga em emprego/cargo na area a que o candidato
E concorre. 0,50 0,50
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

8.7. Recebera nota zero o candidato que nado enviar/entregar os titulos na forma e no prazo estipulado no

edital de convocacao para a avaliagao de titulos.

8.8. Nao serao aceitos titulos encaminhados por fax e/ou por correio eletronico.

8.9. Nao serao consideradas, para efeito de pontuacao, as cépias nao autenticadas em cartério.

8.10. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

8.10.1. Para a comprovacao de curso de pos-graduacao em nivel de doutorado ou de mestrado, sera aceito:
a) diploma, devidamente registrado, expedido por instituicao reconhecida pelo MEC; ou

b) certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, expedido por instituicao
reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o numero de créditos
obtidos, as disciplinas em que foi aprovado, com as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do
julgamento da tese ou da dissertacao;

) para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicao de ensino superior no Brasil, reconhecida pelo MEC.

8.10.2. Para a comprovacao da concluséo do curso de Especializacao, sera aceito:



a) diploma, certificado ou declaracao de conclusdo de curso em que conste a informagéo de que o curso foi
realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagao (CNE);

b) diploma, certificado ou declaragdo de conclusdo de curso, com a carga hordria, obrigatoriamente
acompanhada do histérico escolar do candidato, no qual conste a informagao de que o curso foi realizado de
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacao (CNE).

8.10.2.1. Caso o diploma, certificado ou declaragdo de conclusdo de curso nao explicite que o curso atende
as normas do CNE, essa observacao deverd vir em declaracao fornecida pela instituicdo, anexada a
documentagéo.

8.10.2.2. Serdo aceitos somente diploma, certificado ou declaracdo de conclusdo de curso em que conste a
carga horaria do curso.

8.10.3. Para comprovacao da atividade profissional na Administragcdo Publica, o candidato devera apresentar
declaracao/certidao de tempo de servico, em que conste o periodo (inicio e fim, se for o caso), a espécie do
servigo realizado e as atividades desenvolvidas, acompanhada, necessariamente, do diploma de curso de
graduagéao exigido como requisito para o cargo a que o candidato concorre ou de declaragao de conclusédo de
curso, bem como do histérico escolar.

8.10.3.1. A declaragao/certidao referida no subitem anterior devera ser emitida por 6rgao de pessoal ou de
recursos humanos.

8.10.3.2. Caso a declaracado de conclusdao de curso de que trata o subitem 8.10.3 seja expedida por
instituicao privada de ensino, a firma do subscritor devera ser reconhecida.

8.10.3.3. A declaragéo de concluséo de curso a que se refere o subitem acima que, por qualquer motivo,
ndo possa ter a firma reconhecida de quem a assinou, deve ser revalidada ou reemitida no local em que foi
gerada inicialmente, devendo constar o reconhecimento da assinatura de quem a revalida.

8.10.3.4. Para efeito de pontuagdo dos documentos citados no subitem 8.10.3 deste edital, ndo serao
considerados:

a) fracao de ano e sobreposi¢ao de tempo de servico;
b) documentos que nao comprovem periodo continuo superior ou igual a 1 (um) ano de atividade;
c) as atividades de estagio, monitoria, cargos honorificos ou bolsa de estudo.

8.10.3.5. Para a concessao da pontuagao relativa aos titulos relacionados a experiéncia profissional (alinea D
do quadro de titulos), somente sera considerada a experiéncia profissional apds a conclusdo do curso de
nivel superior, e o tempo de servico serd computado até a data de publicacdo do edital especifico de
convocacao a Avaliacao de Titulos no Diario Oficial do Estado do Para.

8.10.4. Para comprovacdo de aprovacdo em concurso publico, o candidato devera  apresentar
declaracao/certidao expedida pelo 6rgao publico realizador ou pelo executor do concurso, exigindo-se nessa
ultima hipétese firma reconhecida da pessoa que assina.

8.10.4.1. A comprovagéao de aprovacao em concurso publico de que trata o subitem anterior podera ainda ser
realizada por meio de copia autenticada da publicagéo impressa do resultado final e do ato de homologacao
do concurso no Diéario Oficial ou impresso divulgado na Internet, desde que validado/autenticado pelo 6rgao
de imprensa oficial do Diario Oficial em que foi publicado o resultado final e a homologagéao do concurso.

8.10.4.2. Nos documentos descritos nos subitens 8.10.4 e 8.10.4.1 deverao constar, de forma clara e objetiva,
as seguintes informacodes:

a) identificacao do candidato;

b) cargo a que concorreu;

C) requisito exigido para o sobredito cargo, especialmente nivel de escolaridade;
d) aprovagao e/ou classificagao no respectivo concurso publico.

8.10.4.3. Nao sera considerada como concurso publico a selecao constituida apenas de prova de titulos e/ou
de andlise de curriculos e/ou de provas praticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas e/ou selegao



simples que ndo atenda integralmente a legislagdo de concurso publico para o provimento de
cargos/empregos no servigo publico.

8.11. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado.

8.12. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

8.13. Serdo desconsiderados os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do quadro de
atribuicao de pontos para a avaliacao de titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados
no subitem 8.3 deste edital.

8.14. A veracidade dos documentos apresentados € de inteira responsabilidade dos candidatos. Qualquer
apuracao que leve a comprovagdo de que nao sao verdadeiros, acarretard a eliminagdo do candidato do
certame e o encaminhamento dos documentos as autoridades competentes para abertura de processo
judicial.

8.15. Sera publicado, no Diario Oficial do Estado do Parda e no site da UEPA
(http://paginas.uepa.br/concursos), edital com o resultado da Etapa Complementar de Avaliagcao de Titulos.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

9.1. O critério adotado para a classificacdo final do concurso destinado ao preenchimento das vagas
estabelecidas no subitem 3.1 e distribuidas conforme quadro constante no subitem 3.2. deste edital seré pela
ordem de pontuacdo decrescente obtida pela soma da nota da 12. ETAPA (Avaliagdo de Conhecimentos)
mais a nota obtida na ETAPA COMPLEMETAR (Avaliagéao de Titulos).

9.2. No caso de empate, serdo considerados 0s seguintes critérios:

12 CRITERIO — Maior nimero de pontos na nota da prova objetiva de Conhecimentos Especificos da 12
ETAPA (Avaliagdo de Conhecimentos);

2° CRITERIO — Maior nimero de pontos na nota da prova objetiva de conhecimentos basicos da 12 ETAPA
(Avaliagéo de Conhecimentos);

3¢ CRITERIO — Maior nimero de pontos na nota final da ETAPA COMPLEMETAR (Avaliacéo de Titulos).
4° CRITERIO - For o de mais idade, considerados o dia, 0 més e o ano de nascimento.

10. DOS DEMAIS CASOS DE ELIMINACAO

10.1. TAMBEM SERA ELIMINADO do concurso o candidato que:

a) Atestar falsamente condicdo que ndo possui, falsificar, adulterar ou ocultar qualquer documento ou
informagéo com o objetivo de conseguir sua inscricao e matricula;

b) Contrariar ou dificultar, por dolo ou culpa, a realizagdo dos procedimentos definidos neste edital;

c¢) Utilizar os formulérios resposta, quando existentes, em desacordo com as instru¢des proferidas para o
respectivo exame;

d) Nao realizar quaisquer das etapas previstas em editais.

10.2. A ELIMINACAO de candidatos com base nos motivos constantes do subitem 10.1 ndo gera quaisquer
direitos ao candidato, devendo o mesmo responder civil e criminalmente pelos atos praticados, quando for o
caso.

11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1. E facultado a qualquer candidato, pessoalmente ou por procurador com poderes especificos, interpor
recurso contra o resultado de quaisquer etapas do concurso, protocolado no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a
contar da publicagdo do ato impugnado, em envelope A4 devidamente lacrado e etiquetado com o nome
completo e CPF do candidato, identificando a etapa a que se refere o recurso, no Protocolo da DAA/UEPA -
Concurso CADO/PM/2012, sito a Rua do Una, n° 156, Bairro: Telégrafo, CEP 66050-540, Belém — Pard, no
horario de 8h as 16h, ou enviado via SEDEX para o referido Protocolo.



11.2. O recurso interposto nao tera efeito suspensivo.

11.3. Compete a UEPA, entidade executora do concurso, julgar os recursos interpostos pelos candidatos.
11.4. Das decisbes dos recursos de que trata o subitem anterior ndo caberao recursos adicionais.

11.5. O candidato devera instruir o recurso com argumentos consistentes, podendo juntar documentos.

11.6. O recurso interposto fora do prazo definido no subitem 11.1, ou que ndo contenha argumentos do
pedido a respeito do fato ou do ato contestado, ndo sera conhecido e recebera indeferimento liminar, deste
ato ndo cabendo novo recurso.

11.7. Caso se trate de recurso interposto contra resultado da 12 ETAPA (Avaliacdo de Conhecimentos)
envolvendo a impugnacao de mais de uma questao da prova objetiva, devera o candidato expor seu pedido e
respectivas razdes de forma destacada, para cada questao recorrida, em um Unico requerimento.

11.8. Se 0 acolhimento do recurso de que trata o subitem anterior resultar em alteracdo do gabarito oficial
preliminar da prova objetiva, essa alteragédo valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido, e sera divulgada no endereco eletrénico http://www.uepa.br quando da publicacdo do gabarito
oficial definitivo.

11.9. Os pontos relativos a questdes da prova objetiva eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos.

11.10. Caso se trate de recurso interposto contra o resultado da 42 ETAPA (Avaliagdo Psicoldgica), o
candidato podera solicitar entrevista devolutiva da contra-indicacao.

12. DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO

12.1. Sera considerado APROVADO no Concurso Publico para Admissao ao Curso de Adaptacao de Oficiais
PM/2012, o candidato APROVADO e CLASSIFICADO na 12 ETAPA (Avaliacao de Conhecimentos), APTO na
22 ETAPA (Avaliacao de Saude), APTO na 32 ETAPA (Avaliacdo de Aptidao Fisica), INDICADO na 42 ETAPA
(Avaliagao Psicolégica) e CONVOCADO a ETAPA COMPLEMENTAR (Avaliacdo de Titulos), respeitada
rigorosamente a ordem de classificagéo geral obtida conforme os subitens 9.1 e 9.2 deste edital.

12.2. Sera considerado APROVADO e CLASSIFICADO no Concurso Publico para Admissao ao Curso de
Adaptacao de Oficiais PM/2012, o candidato que se enquadrar no disposto no subitem anterior e que tenha
obtido pontuagao/nota final que o classifique dentro das vagas estabelecidas no subitem 3.1 e distribuidas
conforme quadro constante no subitem 3.2. deste edital.

12.3. O resultado final do concurso sera publicado em Diario Oficial do Estado por meio de lista Unica
contendo a relagédo de todos os candidatos aprovados no concurso.

13. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO

13.1. A homologagéao do resultado final do concurso, de competéncia do Comandante Geral da PMPA, sera
publicada no Diario Oficial do Estado do Para, constituindo-se na relagdo de todos os candidatos aprovados
neste concurso.

13.2. A publicagao conterda os nomes dos candidatos aprovados na ordem decrescente de classificacdo, de
acordo com o limite de vagas, e dos candidatos aprovados (nao classificados as vagas iniciais) em ordem
decrescente de pontos, levando em consideragdo o processo de desempate previsto no subitem 9.2 deste
edital.

14. DA VALIDADE DO CONCURSO

O presente concurso tera validade de 06 (seis) meses, a contar de sua homologacgao e podera, a critério da
Administragéo Policial Militar, ser prorrogado por igual periodo.

15. DOS CASOS OMISSOS

Cabera a Comissao do Concurso, devidamente nomeada por ato do Comandante Geral da PMPA, e a UEPA,
a responsabilidade de solucionar os casos omissos e dar a correta interpretagao ao exigido neste edital.

16. DA HABILITACAO, MATRICULA E INCORPORACAO

16.1. A habilitacdo para fins de matricula e incorporagao (apresentacdo de documentos exigidos a admissao)
ficara a cargo da PMPA.

16.2. Para ser matriculado no Curso de Adaptagdo de Oficiais PM/2012 e incorporado no efetivo da
Corporagéo, os candidatos convocados deverdo apresentar os documentos a seguir relacionados, no dia,
hora e local definidos em edital especifico:

a. Certidao de Nascimento ou Casamento;

b. Documento de Identidade;

c. Titulo de Eleitor e comprovante(s) de votagédo na ultima eleigao ou justificativa eleitoral;

d. Comprovante de regularidade de situagdo militar (apenas para os candidatos do sexo masculino):
Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporacdo ou documento equivalente;

e. Certificado ou Declaragao de Conclusdo do Ensino Superior na area especifica para qual se inscreveu,
com o respectivo Histérico Escolar e registro na entidade de classe;



f. Para os médicos e cirurgides dentistas especialistas diploma ou certificado de residéncia, ou titulo de
especialista concluidos até a data da matricula, além dos documentos referidos na alinea anterior;

g. Atestado de Antecedentes Policiais, expedidos pela Policia Civil do(s) local(is) de domicilio do candidato
nos ultimos 05 (cinco) anos;

h. Atestado de Antecedentes Criminais, expedidos pela Justica Comum Estadual do(s) local(is) de domicilio
do candidato nos ultimos 05 (cinco) anos;

i. Atestado de Antecedentes Criminais, expedidos pela Justica Militar Estadual do(s) local(is) de domicilio do
candidato nos ultimos 05 (cinco) anos;

j- Atestado de Antecedentes Criminais, expedidos pela Justica Comum Federal do(s) local(is) de domicilio do
candidato nos ultimos 05 (cinco) anos;

k. Atestado de Antecedentes Criminais, expedidos pela Justica Militar Federal do(s) local(is) de domicilio do
candidato nos ultimos 05 (cinco) anos;

|. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

m. Cartao do PIS (se o candidato for funcionario da iniciativa privada);

n. Cartdo do PASEP (se o candidato for funcionario publico — civil ou militar);

0. Trés fotos 3X4 recentes, iguais, descobertas e coloridas;

p. Comprovante de residéncia;

g. Firmar declaragao de nao estar cumprindo sangao em nenhum 6rgao publico e/ou entidade das esferas de

governo;
r. Firmar declaracao se mantém ou nao vinculo funcional com outro érgao publico e/ou entidade das esferas
de governo.

16.2.1. Ressalvados os documentos citados nas alineas ‘g’, ‘h’, ', j’, 'k', '0', 'q' e 'r' que deverao ser entregues

em original, os demais documentos deverao ser entregues em 03(irés) cdpias simples, todas acondicionadas
em pasta de papeldo ou de plastico com elastico, devendo o candidato portar os documentos originais na
ocasiao da entrega para fins de autenticagéao pela Corporagao.

16.3. O candidato que nao apresentar os documentos acima previstos sera considerado inabilitado para fins
de matricula e incorporacédo e, em consequéncia, perderd o direito a vaga, sendo convocado o candidato
subsequente, conforme a ordem rigorosa de classificagao.

17. DO REGIME DO CURSO

17.1. Ap6s o encerramento do concurso, os candidatos convocados serao devidamente matriculados e
incorporados no efetivo da Policia Militar, no cargo de 2° Tenente PM, para fins de realizacdo do Curso de
Adaptacao de Oficiais (CADO/PM/2012) que ocorrera na Regido Metropolitana de Belém.

17.2. O Curso de Adaptacao de Oficiais correspondera ao Estagio Probatério preliminar, com duragéao de 12
(doze) meses.

17.3. Durante a realizagdo do Estagio Probatério preliminar de que trata o subitem anterior, os policiais
militares serdo lotados de acordo com o interesse da Administracao Policial Militar, observando-se a
distribuicao de vagas prevista no quadro constante no subitem 3.2. deste edital.

17.4. A remuneracao do cargo de 2° Tenente PM a que se refere o subitem 17.1 deste edital correspondera
ao valor de R$ 4.083,69 (quatro mil, oitenta e trés reais e sessenta e nove centavos), sendo constituida de:
Soldo + representagao por graduacgéo + risco de vida + habilitacdo Policial Militar + servigo ativo + localidade
especial + auxilio moradia + indeniza¢ao de tropa.

18. DO FORO

Qualquer demanda judicial suscitada neste concurso sera processada pela Comarca de Belém, Capital do
Estado do Para.

Belém/PA, 26 de junho de 2012.
DANIEL BORGES MENDES — CEL QOPM
Comandante Geral da PMPA
ALICE VIANA SOARES MONTEIRO

Secretéaria de Estado de Administracao do Estado do Para



ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CADO/PM:

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CANDIDATOS:

LINGUA PORTUGUESA: 1.Andlise de texto: compreensdo e interpretacdo, estrutura e vocabulario. 2.
Géneros e tipos de textos. 3. Coeréncia e coesao textual: 3.1. Instrumentos de coesao textual; 3.2. Valor
semantico e emprego de conectivos. 4. O sistema ortografico do portugués: emprego de letras; acentuagao
gréfica e sinais diacriticos: 4.1. Emprego dos sinais de pontuagado. 5. Emprego do pronome pessoal (Reto,
Obliquo e Pronome de Tratamento), do pronome possessivo, do pronome indefinido, do pronome
demonstrativo e do pronome relativo. 6. Elementos mérficos do verbo e do nome; processos de formacao de
palavras. 7. Flexdo nominal de género e numero. 8. Flexdo verbal. 9. Valores da coordenacdo e da
subordinacdo. 10. Sintaxe de concordancia. 11. Sintaxe de regéncia. 12. Emprego do sinal indicativo da
crase. 13. Sintaxe de colocagado. 14. Aspectos semanticos: adequagao vocabular, denotagao, conotacao,
polissemia e ambiguidade. Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia. 15. Estilistica: figuras sintaticas,
semanticas e fonolégicas. 16. Niveis de lingua e fungbes da linguagem.

NOCOES DE INFORMATICA

1. Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas,
arquivos, pastas, programas, impressdo, Word e Excel, Power Point. 2. Conceitos basicos de Internet e
utilizagdo de ferramentas de navegacao: navegadores, correio eletrénico, busca e pesquisa. 3. Conceitos
basicos de tarefas e procedimentos de informatica: organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e
programas.

LEGISLACAO PM
1. Lei Estadual n® 5.251/85 (Estatuto da Policia Militar do Para)

CONTEUDO ESPECIFICO
1) MEDICO:

1.1) Clinica Geral:

12 PARTE :

1) Urgéncias Cardiovasculares: Insuficiéncia coronariana aguda, Arritmias, Choque, Parada
cardiorrespiratéria, Edema agudo de pulmao, Hipertensdo, acidentes tromboembdlicos. 2) Urgéncias
Neuroldgicas: Comas, Convulsdes, Acidentes vasculares cerebrais, Traumatismos cranioencefélicos, Lesdes
por arma de fogo e arma branca. 3) Urgéncias Respiratorias: Insuficiéncia respiratéria aguda, Traumatismo
aberto/fechado de térax, Afogamento. 4) Urgéncias Digestivas (Gastrointestinais): Dor abdominal, Abdémen
agudo, Hemorragia digestiva alta e baixa, Traumatismo aberto e fechado do abdémen. 5) Urgéncias
Geniturinarias: Hemorragias genitais, Insuficiéncia renal aguda, Traumatismos aberto/ fechado do trato
geniturinario. 6) Urgéncias Traumato-Ortopédica: Fraturas, Entorses e luxagdes. 7) Urgéncias Clinicas:
Emergéncias enddcrinas nos diabéticos, Emergéncias endocrinas da tireoide, Emergéncias enddcrinas da
adrenal, Politraumatizados, LesGes por eletricidade, Grande queimado, Reacdes alérgicas agudas, Acidente
por animais pegonhentos.

22 PARTE:

1) Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2) Doengas cardiovasculares: Hipertenséo arterial,
Cardiopatia isquémica,Insuficiéncia cardiaca, Miocardiopatias e Valvulopatias, Arritmias cardiacas. 3)
Doencas pulmonares: Asma bronquica e Doenca pulmonar obstrutiva crénica; Embolia pulmonar;
Pneumonias e abscesso pulmonares; Doenga pulmonar intersticial; Hipertensdo pulmonar. 4) Doengas
gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, Doengas intestinais inflamatérias e parasitarias, Diarreia
Colelitiase e Colecistite, Pancreatite,Hepatites virais e Hepatopatias téxicas, Insuficiéncia hepatica cronica. 5)
Doencas renais: Insuficiéncia renal aguda e cronica, Glomerulonefrites, Sindrome nefrética, Litiase renal. 6)
Doengas endécrinas: Diabetes mellitus, Hipotireoidismo e Hipertireoidismo, Tireoidite e N6dulos tireoidianos,
Distarbios das glandulas suprarrenais, Disturbios das glandulas paratireoides. 7) Doengas reumaticas: Artrite




reumatoide, Espondiloartropatias, Colagenoses, Gota. 8) Doengas infecciosas e terapia antibidtica. 9
Disturbios hidroeletroliticos e acidobasico. 10) Exames complementares invasivos e nao- invasivos de uso
corriqueiro na pratica clinica diaria. 11) Emergéncias clinicas.

1.2) Oftalmologia
12 PARTE:

1) Urgéncias Cardiovasculares: Insuficiéncia coronariana aguda, Arritmias, Choque, Parada
cardiorrespiratéria, Edema agudo de pulmao, Hipertensdo, acidentes tromboembdlicos. 2) Urgéncias
Neurolégicas: Comas, Convulsdes, Acidentes vasculares cerebrais, Traumatismos cranioencefalicos, Lesdes
por arma de fogo e arma branca. 3) Urgéncias Respiratorias: Insuficiéncia respiratéria aguda, Traumatismo
aberto/fechado de térax, Afogamento. 4) Urgéncias Digestivas (Gastrointestinais): Dor abdominal, Abdémen
agudo, Hemorragia digestiva alta e baixa, Traumatismo aberto e fechado do abdémen. 5) Urgéncias
Geniturinarias: Hemorragias genitais, Insuficiéncia renal aguda, Traumatismos aberto/ fechado do trato
geniturinario. 6) Urgéncias Traumato-Ortopédica: Fraturas, Entorses e luxacdes. 7) Urgéncias Clinicas:
Emergéncias enddcrinas nos diabéticos, Emergéncias enddécrinas da tireoide, Emergéncias endécrinas da
adrenal, Politraumatizados, Les6es por eletricidade, Grande queimado, Reagdes alérgicas agudas, Acidente
por animais peg¢onhentos.

22 PARTE:

1) Propedéutica oftalmoldogica, Anatomia ocular e anexos. 2) Refragdo ocular. 3) Neuroftalmologia . 4)
Doengas dos anexos oculares, Aparelho lacrimal, Conjuntiva, Cérnea, Cristalino, Uvea, Retina. 5) Glaucoma.
6) Estrabismo. 7) Urgéncias em oftalmologia, trauma. 8) Plastica ocular.

1.3) Psiquiatria
12 PARTE:

1) Urgéncias Cardiovasculares: Insuficiéncia coronariana aguda, Arritmias, Choque, Parada
cardiorrespiratéria, Edema agudo de pulmao, Hipertensdo, acidentes tromboembdlicos. 2) Urgéncias
Neuroldgicas: Comas, Convulsdes, Acidentes vasculares cerebrais, Traumatismos cranioencefdlicos, Lesdes
por arma de fogo e arma branca. 3) Urgéncias Respiratdrias: Insuficiéncia respiratéria aguda, Traumatismo
aberto/fechado de térax, Afogamento. 4) Urgéncias Digestivas (Gastrointestinais): Dor abdominal, Abdémen
agudo, Hemorragia digestiva alta e baixa, Traumatismo aberto e fechado do abdémen. 5) Urgéncias
Geniturinarias: Hemorragias genitais, Insuficiéncia renal aguda, Traumatismos aberto/ fechado do trato
geniturinario. 6) Urgéncias Traumato-Ortopédica: Fraturas, Entorses e luxagdes. 7) Urgéncias Clinicas:
Emergéncias enddcrinas nos diabéticos, Emergéncias enddécrinas da tireoide, Emergéncias endécrinas da
adrenal, Politraumatizados, LesGes por eletricidade, Grande queimado, Reacdes alérgicas agudas, Acidente
por animais pegonhentos.

22 PARTE:

1) Concepgéo psicossomatica/ psicoimunologia (depressao — cancer). 2) Observagéo psiquiatrica: anamnese,
exame somatico, exame mental e exames complementares. 3) Transtornos mentais orgéanicos. 4) Alcool,
tabagismo, outras drogas e redugédo de danos. 5) Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes. 6)
Transtorno do humor. 7) Transtornos neuréticos relacionados ao stress e somatoformes. 8) Terapéuticas
biolégicas em psiquiatria. 9) Transtornos emocionais e do comportamento com inicio usualmente na infancia
e adolescéncia.

10) Saude mental: psiquiatria preventiva e da comunidade. 11) Reforma psiquiatrica no Brasil, nova légica
assistencial em saude mental: superacao do modelo asilar, reabilitacdo psicossocial, clinica da subjetividade,
compreensao do sofrimento psiquico, interdisciplinaridade; psicopatologia; assisténcia integral as pessoas em
situacéo de risco; violéncia contra a crianga, adolescente, mulher e idoso.

1.4) Cardiologia
12 PARTE:

1) Urgéncias Cardiovasculares: Insuficiéncia coronariana aguda, Arritmias, Choque, Parada
cardiorrespiratéria, Edema agudo de pulmao, Hipertensdo, acidentes tromboembdlicos. 2) Urgéncias
Neuroldgicas: Comas, Convulsbes, Acidentes vasculares cerebrais, Traumatismos cranioencefdlicos, Lesdes
por arma de fogo e arma branca. 3) Urgéncias Respiratérias: Insuficiéncia respiratéria aguda, Traumatismo
aberto/fechado de térax, Afogamento. 4) Urgéncias Digestivas (Gastrointestinais): Dor abdominal, Abdémen




agudo, Hemorragia digestiva alta e baixa, Traumatismo aberto e fechado do abdémen. 5) Urgéncias
Geniturinarias: Hemorragias genitais, Insuficiéncia renal aguda, Traumatismos aberto/ fechado do trato
geniturinario. 6) Urgéncias Traumato-Ortopédica: Fraturas, Entorses e luxagdes. 7) Urgéncias Clinicas:
Emergéncias enddcrinas nos diabéticos, Emergéncias endocrinas da tireoide, Emergéncias enddcrinas da
adrenal, Politraumatizados, Les6es por eletricidade, Grande queimado, Reagdes alérgicas agudas, Acidente
por animais peg¢onhentos.

22 PARTE:

1) Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular, Semiologia do aparelho cardiovascular. 2) Métodos
diagnésticos: eletrocardiografia, Ecocardiografia, Ergometria, Medicina nuclear. Hemodinamica. Ressonancia
magnética. Radiologia. 3) Cardiopatias congénitas cianéticas e acianoéticas. 4) Hipertensao arterial, Isquemia
miocardica, Doenca reumatica, Valvulopatias. 5) Miocardiopatias. 6) Insuficiéncia cardiaca congestiva,
Doenga de Chagas. 7) Endocardite infecciosa, Doengas do pericardio e doengas da aorta. 8) Embolia
pulmonar - hipertensao pulmonar - cor pulmonar - infecgées pulmonares. 9) Patologias sistémicas e aparelho
cardiovascular. 10) Diagnéstico e tratamento das arritmias supraventriculares e ventriculares. 11) Indicacao
para implante de marca passo definitivo. 12) Indicacao para realizacao de estudo eletrofisiol6gico invasivo e
ablagao por cateter por radio - freqiiéncia .

1.5) Pediatria
12 PARTE:

1) Urgéncias Cardiovasculares: Insuficiéncia coronariana aguda, Arritmias, Choque, Parada
cardiorrespiratéria, Edema agudo de pulmao, Hipertensdo, acidentes tromboembdlicos. 2) Urgéncias
Neuroldgicas: Comas, Convulsdes, Acidentes vasculares cerebrais, Traumatismos cranioencefdlicos, Lesdes
por arma de fogo e arma branca. 3) Urgéncias Respiratérias: Insuficiéncia respiratéria aguda, Traumatismo
aberto/fechado de térax, Afogamento. 4) Urgéncias Digestivas (Gastrointestinais): Dor abdominal, Abdémen
agudo, Hemorragia digestiva alta e baixa, Traumatismo aberto e fechado do abdémen. 5) Urgéncias
Geniturinarias: Hemorragias genitais, Insuficiéncia renal aguda, Traumatismos aberto/ fechado do trato
geniturinario. 6) Urgéncias Traumato-Ortopédica: Fraturas, Entorses e luxagdes. 7) Urgéncias Clinicas:
Emergéncias enddcrinas nos diabéticos, Emergéncias endocrinas da tireoide, Emergéncias enddcrinas da
adrenal, Politraumatizados, LesGes por eletricidade, Grande queimado, Reacdes alérgicas agudas, Acidente
por animais pegonhentos.

22 PARTE:

1.Afecgdes dermatoldgicas na infancia. 2. Aleitamento materno; alimentacdo da crianga. 3. Anemias. 4. Asma
brénquica. 5. Assisténcia ao recém-nascido na sala de parto. 6. Reanimacao neonatal. 7. Cardiopatias
congénitas. 8. Constipacdo intestinal. 9.Convulsées. 10. Crescimento e desenvolvimento. 11. Desnutricao
infantil. 12. Diarreias. 13. Disturbios metabdlicos do recém-nascido. 14. Doencas reumaticas na infancia. 15.
Emergéncias cirurgicas pediatricas. 16. Emergéncias enddcrinas. 17. Enteroparasitoses. 18. Febre reumatica.
19. Hepatites. 20.Hiperbilirrubinemia. 21. Imunizagbes. 22. Infecgbes congénitas. 23. Infecgbes do trato
urindrio. 24. Infecgdes respiratorias agudas. 25. insuficiéncia cardiaca. 26. Insuficiéncia respiratéria no recém-
nascido. 27. Infecgdo urinaria. 28. Intoxicagbes. 29. Meningoencefalites. 30. Nefrites. 31. Nefroses. 32.
Obesidade infantil. 33. Patologia cirdrgicas néon atais. 34. Reanimacao cardiorrespiratéria em pediatria
(PALS). 35. Sepse. 36. Tuberculose pulmonar. 37. Violéncia contra crianga e adolescente.

1.6) Dermatologia
12 PARTE:

1) Urgéncias Cardiovasculares: Insuficiéncia coronariana aguda, Arritmias, Choque, Parada
cardiorrespiratéria, Edema agudo de pulmao, Hipertensdo, acidentes tromboembdlicos. 2) Urgéncias
Neurolégicas: Comas, Convulsdes, Acidentes vasculares cerebrais, Traumatismos cranioencefalicos, Lesdes
por arma de fogo e arma branca. 3) Urgéncias Respiratérias: Insuficiéncia respiratéria aguda, Traumatismo
aberto/fechado de térax, Afogamento. 4) Urgéncias Digestivas (Gastrointestinais): Dor abdominal, Abdémen
agudo, Hemorragia digestiva alta e baixa, Traumatismo aberto e fechado do abdémen. 5) Urgéncias
Geniturinarias: Hemorragias genitais, Insuficiéncia renal aguda, Traumatismos aberto/ fechado do trato
geniturinario. 6) Urgéncias Traumato-Ortopédica: Fraturas, Entorses e luxacgdes. 7) Urgéncias Clinicas:
Emergéncias enddcrinas nos diabéticos, Emergéncias endocrinas da tireoide, Emergéncias enddcrinas da
adrenal, Politraumatizados, LesGes por eletricidade, Grande queimado, Reacdes alérgicas agudas, Acidente
por animais pegonhentos.




22 PARTE:

Entidades dermatolégicas mais comuns: aspectos estiopatogénicos, meios de diagnéstico e tratamento.
Lesbes elementares; equizemas; piodermites; dermatozoonoses; dermatoviroses; micoses superficiais e
profundas; micose de Lutz. Doengas sexualmente transmissiveis. Hanseniase. Leshimaniose. Bubose.
Colagenose. Tumores cutaneos. Linfomas. Pré canceroses. Dermatoses paraneoplasicas. Farmacodermias.
Terapéuticas. Semiologia cutdnea e métodos complementares. Procedimentos cirlrgicos béasicos em
dermatologia. Inflamagéo, prurido e prurigos. Imunopatologia cutanea. Dermatites e dermatoses. Doengas de
hipersensibilidade. Doengas: queratinizacdo, cartilagem, ulcerosas, atroficoescleréticas, fibrosantes,
metabdlicas, de depdsito, da cavidade oral, do couro cabeludo, das maos e dos pés.

1.7- Medicina do Trabalho
12 PARTE :

1) Urgéncias Cardiovasculares: Insuficiéncia coronariana aguda, Arritmias, Choque, Parada
cardiorrespiratéria, Edema agudo de pulmao, Hipertensdo, acidentes tromboembdlicos. 2) Urgéncias
Neurolégicas: Comas, Convulsdes, Acidentes vasculares cerebrais, Traumatismos cranioencefalicos, Lesdes
por arma de fogo e arma branca. 3) Urgéncias Respiratorias: Insuficiéncia respiratéria aguda, Traumatismo
aberto/fechado de térax, Afogamento. 4) Urgéncias Digestivas (Gastrointestinais): Dor abdominal, Abdémen
agudo, Hemorragia digestiva alta e baixa, Traumatismo aberto e fechado do abdémen. 5) Urgéncias
Geniturinarias: Hemorragias genitais, Insuficiéncia renal aguda, Traumatismos aberto/ fechado do trato
geniturinario. 6) Urgéncias Traumato-Ortopédica: Fraturas, Entorses e luxacdes. 7) Urgéncias Clinicas:
Emergéncias enddcrinas nos diabéticos, Emergéncias endocrinas da tireoide, Emergéncias enddcrinas da
adrenal, Politraumatizados, Les6es por eletricidade, Grande queimado, Reagdes alérgicas agudas, Acidente
por animais peg¢onhentos.

22 PARTE:

Conceito de Medicina do Trabalho, Saude Ocupacional e Saude do Trabalhado. Legislagdo sobre Higiene,
Seguranga e Medicina do Trabalho da CLT. Principais Conveng¢des e Recomendagdes da OIT ratificadas pelo
Brasil. Portaria 3.214 e textos complementares. Estrutura institucional da Saude Ocupacional no Brasil:
entidades e Servicos de Medicina do Trabalho: finalidade, organizacdao e atividades. Legislacao
Previdenciaria (Leis 8.212 e 8.213 e Decreto 3.048). Acidentes do Trabalho: conceito, aspectos legais,
registros, taxas de freqUéncia e gravidade, custos, prevencdo. Aposentadoria Especial: Critérios para
concessao. Comissao interna de Prevencado de Acidentes — CIPA. Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional — PCMSO: diretrizes, responsabilidades e implantagdo. Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais — PPRA: estrutura, desenvolvimento e responsabilidades. Doengas profissionais: conceito,
causas, aspectos legais, registro e medidas preventivas. Principios basicos da identificacdo, avaliacdo e
controle dos agentes fisicos das doencas profissionais: ruido, calor, radiagdes ionizantes e nao-ionizantes,
pressdes anormais, vibragdes, etc. principios basicos da identificacdo, avaliagdo e controle dos agentes
quimicos das doencgas profissionais; gases, vapores, aerodisperéides, metais toxicos e poeiras organicas e
minerais. Principios basicos da identificacdo, avaliagdo e controle dos agentes bioldgicos das doencas
profissionais. Fisiopatologia: diagnéstico, tratamento e prevencdo das doengas profissionais causadas por
agentes fisicos, quimicos e biolégicos. Ambiente e condi¢cdes insalubres: aspectos legais, limites de
tolerancia, avaliagdes ambientais quantitativas e qualitativas, enquadramento etc. Higiene dos ambientes de
trabalho e instalac6es acessérias (sanitarios, vestiarios, refeitdrios etc). Processos de Trabalho mais comuns
nos meios industriais: pintura, soldagem, galvanoplastia, usinagem de metais, operagdes de fundicao,
limpeza &cida e alcalina de metais, processamento de produtos quimicos etc. Agrotdxicos: principais grupos,
mecanismos toxicos, riscos ao trabalhador e a populacdo, prevencao e tratamento das intoxicacées agudas.
Controle médico de grupos de trabalhadores especiais (menores, deficientes, portadores de doengas cronicas
etc). A fadiga profissional; fisiopatologia e medidas de prevencao. Cancer ocupacional: classificacdo dos
carcinégenos, mecanismos, principais substancias e processos de trabalho que implicam em
carcinogenicidade potencial. Conceito de biosseguranga em laboratérios e hospitais.

1.8. Traumatologia/Ortopedia
12 PARTE :

1) Urgéncias Cardiovasculares: Insuficiéncia coronariana aguda, Arritmias, Choque, Parada
cardiorrespiratéria, Edema agudo de pulmao, Hipertensdo, acidentes tromboembdlicos. 2) Urgéncias
Neuroldgicas: Comas, Convulsdes, Acidentes vasculares cerebrais, Traumatismos cranioencefdlicos, Lesdes
por arma de fogo e arma branca. 3) Urgéncias Respiratorias: Insuficiéncia respiratéria aguda, Traumatismo




aberto/fechado de térax, Afogamento. 4) Urgéncias Digestivas (Gastrointestinais): Dor abdominal, Abdémen
agudo, Hemorragia digestiva alta e baixa, Traumatismo aberto e fechado do abdémen. 5) Urgéncias
Geniturinarias: Hemorragias genitais, Insuficiéncia renal aguda, Traumatismos aberto/ fechado do trato
geniturinario. 6) Urgéncias Traumato-Ortopédica: Fraturas, Entorses e luxagdes. 7) Urgéncias Clinicas:
Emergéncias enddcrinas nos diabéticos, Emergéncias endocrinas da tireoide, Emergéncias enddcrinas da
adrenal, Politraumatizados, LesGes por eletricidade, Grande queimado, Reacdes alérgicas agudas, Acidente
por animais peg¢onhentos.

22 PARTE:

Anatomia do sistema musculoesquelético e articular. Exame fisico e semiologia ortopédica. Fraturas,
luxacdes e lesbes ligamentares do esqueleto axial: mecanismo causal, classificacdo, diagnéstico e
tratamento. Fraturas do membro superior no adulto e na crianca: mecanismo causal, classificacao,
diagnéstico e tratamento. Fraturas do membro Inferior no adulto e na crianga: mecanismo causal,
classificagdo, diagnostico e tratamento. Afeccdes Infecciosas do aparelho osteomioarticular. Patologias
congénitas do esqueleto axial, membros superiores € membros inferiores, na crianga e no adulto. Vias de
acesso em cirurgia traumato-ortopédica. Lesbes tumorais e pseudo tumorais na crianca € no adulto, que
afetam o aparelho osteomioarticular. Desordens adquiridas acometendo a cartilagem de crescimento.
Embriologia, fisiologia do aparelho osteomioarticular. Propedéutica e tratamento das deformidades angulares
e rotacionais, que acometem o esqueleto axial e apendicular. Radiologia convencional e avangada: TC, RM,
US. Navegacao. Propedéutica e tratamento das afecgdes degenerativas que acometem o esqueleto axial e
apendicular. Doengas Ocupacionais Relacionadas ao Trabalho - DORT (ex. L.E.R.). Afec¢des da coluna
vertebral-cervicobraquialgias, dorsalgias, lombalgias e lombociatalgias agudas e crbnicas. Urgéncias em
traumato-ortopedia e emergéncias traumato-ortopédicas. Doengas osteometabdlicas.

2) CIRURGIAO DENTISTA
2.1) Cirurgiao Dentista - Clinico
12 PARTE:

FARMACOLOGIA - Farmacodinamica, Farmacocinética e Farmacoterapéutica; Mecanismos gerais de
interac@o das drogas; Anestésicos locais; Analgésicos opidides e nao-opidides; Antiinflamatérios esteroidais e
nao-esteroidais; Hemostaticos, Anticoagulantes e Tromboliticos; Antibidticos e Antifungicos; Selegéo,
prescricdo e posologia de medicamentos; e Complicacdes advindas da terapéutica medicamentosa.
RADIOLOGIA - Radiografias em odontologia: peliculas, revelagédo e producao da imagem; Efeitos bioldgicos
das radiagbes ionizantes; Protecdo contra os Raios X; Técnicas Radiogréaficas, Periapicais, Bite-wings,
Oclusais, Panoramicas e Principais tomadas cefalométricas, radiografias para visualizagcdo de Seios da Face,
ATM e Glandulas Salivares; Interpretagao radiografica; Patologia radiografica; € Novos métodos de exames
em imaginologia. DIAGNOSTICO ORAL E PATOLOGIA BUCAL - Estruturas normais da cavidade bucal;
Anomalias dos dentes: ambientais e de desenvolvimento; Metodologia do exame do paciente: semiotécnica,
historia clinica, exame clinico, diagnostico, plano de tratamento, conceitos e aplicagbes praticas; Biopsia
como exame complementar: instrumental e cuidados com o material biopsado; Alteracdes do
desenvolvimento e crescimento das estruturas orais; Tumores Odontogénicos; Tumores Benignos Nao-
odontogénicos; Neoplasmas Malignos Nao-odontogénicos dos Maxilares; Cistos da Boca; Manifestagcoes
orais de doencas sistémicas e infeccées orais por Virus, Fungos, e Bactérias; Lesdes Inflamatérias dos
Maxilares; Injurias fisicas e quimicas; Doencgas Vesiculo-bolhosas; Condi¢gdes ulcerativas; Lesdes Brancas;
Lesbes Vermelho-azuis; Pigmentacdo dos tecidos bucais e peribucais; Lesdes Verrucoso-papilares; e
Tumefagdes submucosas das Estruturas Orais.

22 PARTE:

Biossegurancga - Conceitos e definicoes; Controle de infeccoes em Odontologia; Esterilizacdo; Desinfeccao;
Produtos quimicos; e Doengas infectocontagiosas. Cirurgia - Anestesia local: Técnicas Intra e Extra-orais,
acidentes, complicacbes e emergéncias médicas no atendimento odontolégico; Periodos pré e pos-
operatérios; Exodontia, indicagbes e contra indica¢des, instrumentais, exodontias multiplas, técnicas
operatérias, acidentes e complicagbes, Cirurgia dos Dentes Inclusos: Caninos, Pré-molares, Terceiros
Molares Inferiores e Superiores, etiologia, classificacdo, acidentes e complicagbes, e técnica operatoria;
Tratamento cirurgico das infeccbes orais; Tratamento cirdrgico de Cistos da Cavidade Oral; Afeccbes das
Glandulas Salivares e seu tratamento cirurgico; Cirurgia Pré-protética; e Tratamento cirdrgico de Lesdes
Benignas da Cavidade Oral.

2.2) Endodontia



12 PARTE:

FARMACOLOGIA - Farmacodinamica, Farmacocinética e Farmacoterapéutica; Mecanismos gerais de
interacao das drogas; Anestésicos locais; Analgésicos opidides e nao-opidides; Antiinflamatérios esteroidais e
nao-esteroidais; Hemostaticos, Anticoagulantes e Tromboliticos; Antibidticos e Antifungicos; Selegéo,
prescricdo e posologia de medicamentos; e Complicagbes advindas da terapéutica medicamentosa.
RADIOLOGIA - Radiografias em odontologia: peliculas, revelagéo e producao da imagem; Efeitos bioldgicos
das radiagbes ionizantes; Protecdo contra os Raios X; Técnicas Radiogréaficas, Periapicais, Bite-wings,
Oclusais, Panoramicas e Principais tomadas cefalométricas, radiografias para visualizagdo de Seios da Face,
ATM e Glandulas Salivares; Interpretagéo radiogréafica; Patologia radiografica, e Novos métodos de exames
em imaginologia. DIAGNOSTICO ORAL E PATOLOGIA BUCAL - Estruturas normais da cavidade bucal;
Anomalias dos dentes: ambientais e de desenvolvimento; Metodologia do exame do paciente: semiotécnica,
histéria clinica, exame clinico, diagnéstico, plano de tratamento, conceitos e aplicacées praticas; Bidpsia
como exame complementar: instrumental e cuidados com o material biopsado; Alteracées do
desenvolvimento e crescimento das estruturas orais; Tumores Odontogénicos; Tumores Benignos Nao-
odontogénicos; Neoplasmas Malignos Nao-odontogénicos dos Maxilares; Cistos da Boca; Manifestacoes
orais de doencas sistémicas e infeccées orais por Virus, Fungos, e Bactérias; Lesdes Inflamatérias dos
Maxilares; Injurias fisicas e quimicas; Doengas Vesiculo-bolhosas; Condigbes ulcerativas; Lesées Brancas;
Lesdes Vermelho-azuis; Pigmentacdo dos tecidos bucais e peribucais; Lesdes Verrucoso-papilares; e
Tumefagdes submucosas das Estruturas Orais.

22 PARTE:

Anatomia da cavidade pulpar e do periapice, Zona Critica Apical; Desenvolvimento, funcao e estrutura do
Complexo Dentino-pulpar; Alteragdes pulpares e Patologia Periapical; Microbiologia em Endodontia; Seleg¢éo
de casos, Métodos de diagnostico, Emergéncias em Endodontia; Radiologia em Endodontia; Tratamento
conservador da polpa; Isolamento absoluto do campo operatério; Acesso a Camara Pulpar e aos Canais
Radiculares, Odontometria; Substancias quimicas empregadas no tratamento endoddntico; Preparo Quimico-
mecanico e Obturagdo do Sistema de Canais Radiculares; Medicagéo Intracanal; Instrumentos, materiais e
equipamentos; Retratamento e Cirurgia em Endodontia; Trauma Dental; e Falhas e incidentes no tratamento
endodontico.

2.3) Odontopediatra
12 PARTE:

FARMACOLOGIA - Farmacodindmica, Farmacocinética e Farmacoterapéutica; Mecanismos gerais de
interacao das drogas; Anestésicos locais; Analgésicos opidides e nao-opidides; Antiinflamatérios esteroidais e
nao-esteroidais; Hemostaticos, Anticoagulantes e Tromboliticos; Antibidticos e Antifungicos; Selecao,
prescricdo e posologia de medicamentos; e Complicagbes advindas da terapéutica medicamentosa.
RADIOLOGIA - Radiografias em odontologia: peliculas, revelagdo e producao da imagem; Efeitos biolégicos
das radiagbes ionizantes; Protecdo contra os Raios X; Técnicas Radiogréaficas, Periapicais, Bite-wings,
Oclusais, Panoramicas e Principais tomadas cefalométricas, radiografias para visualizagdo de Seios da Face,
ATM e Glandulas Salivares; Interpretacéo radiografica; Patologia radiografica; e Novos métodos de exames
em imaginologia. DIAGNOSTICO ORAL E PATOLOGIA BUCAL - Estruturas normais da cavidade bucal;
Anomalias dos dentes: ambientais e de desenvolvimento; Metodologia do exame do paciente: semiotécnica,
histéria clinica, exame clinico, diagnéstico, plano de tratamento, conceitos e aplicacées praticas; Bidpsia
como exame complementar: instrumental e cuidados com o material biopsado; Alteracées do
desenvolvimento e crescimento das estruturas orais; Tumores Odontogénicos; Tumores Benignos Nao-
odontogénicos; Neoplasmas Malignos Nao-odontogénicos dos Maxilares; Cistos da Boca; Manifestacoes
orais de doencas sistémicas e infec¢des orais por Virus, Fungos, e Bactérias; Lesdes Inflamatérias dos
Maxilares; Injurias fisicas e quimicas; Doengas Vesiculo-bolhosas; Condigbes ulcerativas; Lesées Brancas;
Lesdes Vermelho-azuis; Pigmentacao dos tecidos bucais e peribucais; Lesdes Verrucoso-papilares; e
Tumefacdes submucosas das Estruturas Orais.

22 PARTE:

Desenvolvimento e morfologia dos Dentes Deciduos; Erupcdo Dentaria; Selantes; Trauma em Dentes
Deciduos; Terapia Pulpar em Dentes Deciduos; Crescimento e Desenvolvimento do Complexo Crénio -
Maxilo - Facial; Oclusao Normal nas Denticdes Decidua, Mista e Permanente; Etiologia e Classificacdo das
Maloclusoes.

2.4) Cirurgiao Dentista - Buco Maxilo



12 PARTE:

FARMACOLOGIA - Farmacodinamica, Farmacocinética e Farmacoterapéutica; Mecanismos gerais de
interacao das drogas; Anestésicos locais; Analgésicos opidides e ndao-opidides; Antiinflamatérios esteroidais e
nao-esteroidais; Hemostaticos, Anticoagulantes e Tromboliticos; Antibidticos e Antifungicos; Selegéo,
prescricdo e posologia de medicamentos; e Complicagbes advindas da terapéutica medicamentosa.
RADIOLOGIA - Radiografias em odontologia: peliculas, revelagéo e producao da imagem; Efeitos bioldgicos
das radiagbes ionizantes; Protecdo contra os Raios X; Técnicas Radiogréaficas, Periapicais, Bite-wings,
Oclusais, Panoramicas e Principais tomadas cefalométricas, radiografias para visualizagdo de Seios da Face,
ATM e Glandulas Salivares; Interpretagéo radiogréafica; Patologia radiografica, e Novos métodos de exames
em imaginologia. DIAGNOSTICO ORAL E PATOLOGIA BUCAL - Estruturas normais da cavidade bucal;
Anomalias dos dentes: ambientais e de desenvolvimento; Metodologia do exame do paciente: semiotécnica,
histéria clinica, exame clinico, diagnéstico, plano de tratamento, conceitos e aplicacées praticas; Bidpsia
como exame complementar: instrumental e cuidados com o material biopsado; Alteracées do
desenvolvimento e crescimento das estruturas orais; Tumores Odontogénicos; Tumores Benignos Nao-
odontogénicos; Neoplasmas Malignos Nao-odontogénicos dos Maxilares; Cistos da Boca; Manifestacoes
orais de doencas sistémicas e infeccées orais por Virus, Fungos, e Bactérias; Lesdes Inflamatérias dos
Maxilares; Injurias fisicas e quimicas; Doengas Vesiculo-bolhosas; Condigbes ulcerativas; Lesées Brancas;
Lesbes Vermelho-azuis; Pigmentacdo dos tecidos bucais e peribucais; Lesdes Verrucoso-papilares; e
Tumefagdes submucosas das Estruturas Orais.

22 PARTE:

Anatomia da cabecga, face e cervical. Patologia oral. Técnicas anestésicas locais em odontologia.
Farmacologia e terapéutica: aplicagdo em odontologia e traumatologia buco maxilo facial. Exames
complementares. Infecgées odontogénicas: aspectos microbiolégicos, disseminacao pelos planos fasciais e
terapéutica. Dentes retidos/impactados: classificacao e tratamento. Cirurgia do peridpice. Trauma e fratura
facial: classificagcdo, diagnéstico, tratamento, métodos de contengédo e imobilizacdo sequelas, principios de
fixagdo interna rigida e reparacdo 6Ossea. Articulagdo témporo mandibular: diagnéstico e tratamento das
disfuncgdes intra e extra capsulares. Deformidades dento faciais: classificagao e tratamento orto-cirurgico.

3) FARMACEUTICO

Atribuicdes profissionais e nogdes de ética profissional. Aquisicdo de medicamentos. Gestdo de estoque.
Padronizacdo de medicamentos. Sistema de distribuicAo de medicamentos. Politicas de medicamentos e
legislacao para o setor farmacéutico. Dispensacao hospitalar e ambulatorial. Farmacocinética e mecanismo
de acdo de farmacos. Farmacologia clinica e terapéutica. Interacdo medicamentosa. Atencao farmacéutica e
farmécia clinica. Farmacovigilancia. Controle de infec¢des hospitalares. Desenvolvimento farmacéutico:
sistema de liberacdo de farmacos, estabilidade, preservacdo e aditivos utilizados em medicamentos.
Hematologia. Testes hematolégicos. Imunohematologia. Automacao em hematologia. Leucemias. Bioquimica.
Automagdo em bioquimica. Dosagens hormonais e de enzimas. Imunologia. Testes soroldgicos.
Parasitologia. Diagnostico laboratorial das doengas infecto-contagiosas e parasitarias. Urianalise.
Bacteriologia. Diagnéstico bacteriol6gico. Culturas e antibiograma. Controle de qualidade no laboratério
clinico.

4) MEDICO VETERINARIO

Patologia Geral: Processos degenerativos celulares, Alteracdes do crescimento e diferenciagdo celular,
Neoplasias. Patologia Animal: Patologia da pele e anexos, Patologia das glandulas mamarias, Patologia do
aparelho respiratorio, Patologia do aparelho circulatério, Patologia do aparelho digestivo, Patologia do
aparelho urinario, Patologia do aparelho genital, Patologia dos 6rgaos eritropoiéticos, Patologia dos 6rgaos
linfopoiéticos, Patologia do aparelho locomotor, Patologia do sistema nervoso. Epidemiologia: Conceitos
fundamentais, Hospedeiros e parasitas, Variacdo da ocorréncia de doencas em populagdes - Distribuicao
espacial e temporal, Avaliagdo quantitativa da ocorréncia de doencas em populagdes, Profilaxia, Medidas
aplicaveis ao componente sdécio-econémico-cultural: Educagédo Sanitédria, Epidemiologia e controle das
doencas transmissiveis de interesse médico-veterinario e de saude publica: Raiva, encefalite equina,
Cinomose e hepatite dos caes, Doenca de Aujesky, Febre aftosa, Anemia infecciosa equina, Influenza equina,
Toxinfecgdes de origem alimentar, Tuberculose, Brucelose, Leptospirose, Toxoplasmose, Gastroenterites
parasitarias dos animais domésticos, Coccidioses dos mamiferos domésticos, Babesioses, Ixodidioses,
Sarnas, Doencas Parasitarias de interesse médico-veterindrio e saude publica. Tecnologia e Inspecédo de
alimentos: Inspecao higiénico - sanitaria "ante-morte" dos animais de corte, Higiene de produtos e de sub-
produtos da industria da carne, Complexo "Teniase-cisticercose": Questao de Saude Publica, Carcagas:
qualidade, fatores de conservacao, critérios de julgamento. Estudo Clinico da Gestacdo: Diagnostico da



gestacao, Patologia da gestacao, Parto, Patologia do Parto, Patologia do Puerpério. Inseminacao Artificial em
Bovinos e Equinos. Patologia e Clinica da Reprodugéo. Clinica Médica de Equinos: Afec¢des do Sistema
Digestivo, do Sistema Respiratério, do Sistema Cardiovascular, do Sistema Musculo-Esquelético, Afec¢des
da Pele e Anexos. Doencgas nutricionais e Metabdlicas de equinos e caes. Patologia Clinica Veterinaria:
exame de urina, Interpretagdo do eritrograma, Interpretagdo do leucograma.Técnica cirirgica em equinos e
caes: Medicacao pré-anestésica, Anestesia geral.

5) ENFERMEIRO

Administragéo aplicada a enfermagem: geréncia e lideranca, supervisdo e auditoria— conceito, finalidade e
caracteristicas; administragdo de recursos materiais e recursos humanos em enfermagem — generalidades e
célculo de pessoal; exercicio profissional, principios, direitos, deveres, regulamentagdo do exercicio
profissional, entidades de classe, criacdao e finalidade. Metodologia da assisténcia de enfermagem:
Sistematizagdo da Assisténcia em Enfermagem, Exame Fisico, Preparo e Administracdo de
medicamentos/solugées. Aspectos Eticos e Legais da Pratica de Enfermagem. Enfermagem em clinica
médica: assisténcia de enfermagem aos clientes com disturbios: oncoldgicos, respiratorios, cardiovasculares,
neurolégicos, hematoldgicos, gastrointestinais, ortopédicos, génito-urinarios, endocrinos, metabdlicos,
hidroeletroliticos e de locomogao. Enfermagem em clinica cirlrgica: aspectos gerais da assisténcia de
enfermagem cirlrgica; saude e enfermagem; conceitos; fatores etiolégicos das doencas e métodos de
tratamento; graus de dependéncia dos pacientes; assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-operatério;
procedimentos de enfermagem no centro de esterilizagdo de materiais; desinfec¢do e esterilizacdo — meios e
meétodos; atuagdo do enfermeiro no controle de infecgdo hospitalar. Enfermagem em terapia intensiva:
assisténcia de Enfermagem a pacientes graves; ventilacao artificial — generalidades e principais cuidados;
monitorizagdo cardiaca — interpretagdo das principais arritmias cardiacas; insuficiéncia renal e respiratéria
agudas; cuidados na mobilizagdo do cliente acamado; principais medicamentos utilizados em terapia
intensiva; Cuidados com o paciente em morte encefalica potencial doador de érgaos e tecidos. Enfermagem
em emergéncia: assisténcia de enfermagem ao cliente em situacbes de emergéncia — parada
cardiorespiratoria, reanimacao cardiopulmonar cerebral; acidente vascular encefélico; sindrome coronariana
aguda; arritmia cardiaca; choque; edema agudo de pulmdo; crise hipertensiva; alteragbes metabdlicas;
politraumatismo; traumatismo cranio-encefélico; traumatismo raquimedular; traumatismo toracico e
traumatismo abdominal; fraturas e entorses; alteragdes de comportamento; corpos estranhos; insolagéo e
internacdo; desmaio e tontura; convulsdo e inconsciéncia; queimaduras; afogamento; intoxicagdo e
envenenamento. Enfermagem no pré-hospitalar: biosseguranga; cinematica do trauma; avaliagdo da vitima;
hemorragias; resgate e transporte; choque elétrico; emergéncias respiratérias; protocolo nas emergéncias
abdominais e traumaticas. Enfermagem em saude publica: Assisténcia de enfermagem na prevengéo e
controle de doencgas infectoparasitarias, cronico-degenerativas, e processo de reabilitacdo; Sistema Unico de
Saude (SUS); Programa Nacional de Imunizagdo (PNI); acidentes e violéncia; DST/AIDS; doencgas
cardiovasculares; educagcao em saude; Programa de Assisténcia a Mulher, Crianga e do Trabalhador; saude
do idoso. Enfermagem em Saude Mental: integracdo da assisténcia de enfermagem as novas politicas
publicas de atengdo a saude mental da crianca e adulto. Enfermagem na saude da mulher: cancer de colo de
utero e de mama; ciclo gravido-puerperal; mortalidade materna; assisténcia ginecoldgica; planejamento
familiar; humanizagédo do parto e nascimento; assisténcia de enfermagem no prénatal, parto e puerpério;
gravidez de risco; emergéncias obstétricas. Enfermagem em pediatria: crescimento e desenvolvimento; saude
da crianca; saude do adolescente; assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada; doencas agudas na
infancia; prevencao de acidentes na infancia. Enfermagem em neonatologia: assisténcia de enfermagem ao
recém-nato a termo; aleitamento materno; assisténcia de enfermagem ao recém nato de risco; reanimacao
neonatal; ictericia/fototerapia; oxigenioterapia; transporte do recémnato de risco.

6) FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicagbes e contra-indicagbes de termoterapia — fototerapia —
hidroterapia — massoterapia — cinesioterapia — eletroterapia — manipulagdo vertebral. Fisioterapia em
traumatologia, ortopedia e reumatologia. Fisioterapia em neurologia. Fisioterapia na Saude da Mulher.
Fisioterapia em pediatria, geriatria e neonatologia. Fisioterapia em cardiovascular, amputacdo: proese e
Ortese. Fisioterapia respiratéria: gasometria arterial; Insuficiéncia respiratéria aguda e crénica; Infecgao do
aparelho respiratorio; Avaliacao fisioterapéutica do paciente critico; Ventilagdo mecanica — vias aéreas
artificiais: indicacdées da ventilagdo mecénica, modos de ventilagdo mecéanica, desmame da ventilagéo
mecanica. Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas
ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar —
Reabilitacao Baseada na Comunidade (RBC). Etica e legislagao profissional.

7) FONOAUDIOLOGO



Sistema do aparelho auditivo: bases anatémica e funcional. Audiologia Clinica. Procedimentos subjetivos de
testagem audiolégica: indicagao, selegao e adaptagao do aparelho de ampliagdo sonora individual. Audiologia
do trabalho: ruido, vibragcdo e meio ambiente. Audiologia educacional. Neurofisiologia do sistema motor da
fala. Fungbes neurolinguistica. Sistema senso6rio-motor-oral — etapas evolutivas. Desenvolvimento da
linguagem. Deformidade créanio-faciais. Caracteristicas fonoaudiolégicas. Avaliagdo mio-funcional. Tratamento
fonoaudiol6gico. Disturbio da voz. Disfonias. Aspectos preventivos. Avaliacdo e fonoterapia.Disturbios de
linguagem da fala e da voz decorrentes de fatores neurol6gicos congénitos, psiquiatricos, psicologicos, e
socio-ambientais. Desvios fonologicos. Fisiologia da degluticdo. Desequilibrio da musculagéo oro-facial e
desvios da degluticdo. Prevencao, avaliagdo e terapia mio-funcional. Disfonias: teorias, avaliagdo e
tratamento fonoaudioldgico. Distarbio da aprendizagem da linguagem escrita: prevencao, diagndstico e
intervengdo fonoaudiologica. Aleitamento materno, vantagens - fisiologia da lactagdo. Assisténcia
fonoaudiol6gica domiciliar (Reabilitagdo Baseada na Comunidade — RBC). Etica e legislagao profissional.

8) PSICOLOGO

1. Psicologia Organizacional: conceito, historico, cultura e clima organizacional; areas de atuagao; funcao do
psicélogo nas organizagdes; saude mental no trabalho. 2. Psicologia da Saude: processo saude-doenga;
conceitos de saude; conceito de higiene mental e psico-higiene; medidas de promocdo e prevencao em
saude; estresse ocupacional (BURNOUT). 3. Psicologia Clinica: técnicas psicoterapicas; psicoterapia breve e
de apoio. 4. Psicopatologia: diagndstico e concepgao de normal e patologico. 5. Papel do Psicélogo na equipe
multidisciplinar. 6. Etica em Psicologia, direitos humanos e cidadania. 7. Instrumentos de Intervengédo do
Psicologo: entrevista, praticas terapéuticas, dindmicas de grupo e andlise dos processos grupais. 8.
Avaliacdo Psicolégica: técnicas e instrumentos; conceito; principios éticos na avaliagao psicolégica; avaliagcao
para porte de arma de fogo. 9. Gestdo de Pessoas: selecdo; avaliagdo de desempenho; avaliagdo de
competéncias; diagnostico organizacional e desenvolvimento de pessoas. 10. Psicodiagnostico: diagndstico,
prognostico e aspecto ético. 11. Areas de Interesse Especial: doencas ocupacionais; dependéncia quimica;
psicossomaticas; violéncia doméstica e sexual. 12. Redagdo de correspondéncias oficiais: documentos
psicolégicos (declaragao, atestado, parecer, laudo e relatério).

9) ASSISTENTE SOCIAL

1. Histoéria do Servigo Social. A influéncia das principais correntes filosoficas e socioldgicas no Servigo Social.
A institucionalizagcdo do Servigco Social no Brasil. Lei de regulamentagéo da profissao (Lei 8662/93). O Servico
Social na contemporaneidade: desafios e possibilidades. 2. Estratégias de trabalho institucional: Conceito de
instituicdo. Uso de recursos institucionais e comunitarios, redagdo e correspondéncias oficiais: laudos,
pareceres, relatérios, estudo de caso, informagdo e avaliacdo social 3. Metodologia do Servico Social.
Principais correntes metodolégicas do Servigo Social: abordagem sécio-histérica. Instrumentos e técnicas do
Servigo Social. O estudo social. Elaboragédo de projetos em Servigo Social. O planejamento como instrumento
de intervengéo do Servigo Social. 4. Etica e Servigo Social: fundamentos socio-histéricos. Aética profissional e
sua aplicacao no cotidiano do assistente social. O Cédigo de Etica Profissional e o projeto ético politico do
Servigco Social. Resolugdo CFESS. 5. Programa de redugao de danos, alcool, tabagismo e outras drogas.
Familia, Redes e Politicas Publicas. 6. Estado e Politicas Publicas. Politicas Sociais e Direitos Sociais; Estado
de Bem-Estar Social e Estado Neoliberal; Politicas de seguridade e previdéncia social; 7. Legislagdo social
basica e suas atualizacdes: Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. Lei Orgénica da Saude — Lei 8.080/90 — SUS.
Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. Estatuto do Idoso. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo —
LDB (Lei 9.394/96). Politica Nacional para a Integragéo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Acessibilidade
para pessoas portadoras de deficiéncia. Protegao e direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e
modelo assistencial em saude mental (Lei n. 10.216, de 6 de abril de 2001). A Constituicido Federal e a
Seguridade Social. 8. Abordagem Familiar: Novas modalidades de familia: diagnostico, abordagem sistémica
e estratégias de atendimento e acompanhamento; Alternativas para a resolugdo de conflitos: conciliagéo e
mediacdo 9. Servigco Social e Interdisciplinaridade. Demandas contemporaneas para o Servico Social:
Estratégia de Agéo. Intervencdo, Planejamento, Diagnéstico. Pesquisa. Assessoria. Saude Coletiva. Saude
do trabalhador. 10. Espago Publico, Movimentos Sociais, Cidadania e Terceiro Setor.

10) TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos historicos, filosoficos e metodoldgicos de Terapia Ocupacional. Ergoterapia e a assisténcia
asilar. Conceitos basicos de Terapia Ocupacional Socioterapica. Terapia Ocupacional em Reabilitagdo Fisica:
Nocdes fundamentais de: Acidente Vascular Cerebral; Traumatismo Cranioencefédlico; Lesdes Medulares;
Queimaduras; Doengcas Reumaticas; Doengas Degenerativas. Terapia ocupacional em traumato-ortopedia, a
disfungdes sensoriais, a problemas sociais, a Gerontologia e Geriatria, a Deficiéncia Mental e a Patologias
diversas. Administracdo em Terapia Ocupacional. Andlise das relagbes entre saude e trabalho. A



problematica da efetivagdo da cidadania da populacdo assistida em terapia ocupacional, pessoas portadoras
de deficiéncias e doentes mentais. Politicas de Saude Mental e referentes a saude das pessoas portadoras
de deficiéncia. Desenvolvimento sensério perceptivo, cognitivo, motor normal e suas alteragdes. A atuagédo do
Terapeuta Ocupacional no atendimento ao bebé de alto risco e a criangas que apresentam retarda no
desenvolvimento neuro-psicomotor. Utilizagdo de orteses e adaptagbes. Andlise critica da reabilitagao
ocupacional no Brasil. Saude Publica: Politica Publica de Saude: o SUS, principios, legislagéo, organizagéo
de politicas publicas. Codigo de Etica Profissional.



