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GABINETE DA REITORIA
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE ACESSO E AVALIACAO

EDITAL 89/2012 - UEPA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO DE PROFESSOR DA
CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR NO CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E
DA SAUDE — CCBS/BELEM

A Universidade do Estado do Pard, em conformidade com o que dispoe o Art. 37, inciso 11
da Constituicdo Federal; o Art.34, Pardgrafo 1° da Constituicdo do Estado do Pard; a Lei n°
6.839/2006 de 15 de marco de 2006; Regime Juridico Unico dos Servidores Piiblicos Civis do
Estado do Pard — RJU (Lei 5.810/94), Artigo 58 do Estatuto da UEPA e a artigo 98 do Regimento
Geral da UEPA, torna publica a abertura de inscricdes e estabelece normas para realizacdo de
Concurso Publico de Provas e Titulos para o provimento de cargo de Professor da carreira do

Magistério Superior para o quadro efetivo da Universidade do Estado do Pard com sede e foro na

cidade de Belém, Estado do Pard.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital e serd coordenado por uma Comissdo,
cabendo a essa, a supervisdo, acompanhamento e execucdo de todo o Processo de Selecdo.

1.2. O concurso destina-se ao preenchimento de 12 (doze) vagas para a carreira de Magistério
Superior na Classe de Professor ADJUNTO, ASSISTENTE e AUXILIAR, para os cursos
ofertados no Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saiide- CCBS na Regid@o Metropolitana, durante a
validade do Concurso Piiblico.

1.3. As inscri¢des serdo para as dreas de conhecimento/matérias/temas previstas no Anexo I deste
edital.

1.4. As provas serdo realizadas na Cidade de Belém/Pa, conforme calenddrio do Concurso
constante deste edital em local e hordrio a serem designados pela Comissdo do Concurso e

divulgados na pdgina de acompanhamento do concurso: http://paginas.uepa.br/concursos, com

antecedéncia de pelo menos dois dias corridos da sua realizagdo.
1.5. Para acesso do candidato aos locais de aplicacdo das provas serd exigida a apresentacdo de

documento original de identidade emitido por orgdo competente.
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1.6. O candidato, no momento da inscricdo, fard sua opcdo pelo cargo e a Area de Conhecimento do
concurso a que deseja concorrer.

1.7. O numero de vagas disponiveis com drea de conhecimento/requisitos minimos para posse
exigidos para o candidato, a classe e o regime de trabalho, para qual se destina o concurso,
encontram-se discriminados no Anexo I, deste edital; os pontos das Provas Escrita e Diddtica, no
Anexo II, as Fichas Avaliativas compordo o Anexo III, IV, V e VI, a Remuneracdo/Regime de
trabalho no Anexo VIL.

1.8. As bancas examinadoras serdo constituidas de 03 (trés) professores que possuam titulacdo
igual ou superior as exigidas ao candidato inscrito, sendo um destes externo a UEPA, conforme a
lei 6839/06, indicados pelo departamento académico a que pertencer a drea do
conhecimento/matéria/tema objeto da selecdo, com posterior homologacdo pela Comissdo Geral
do Concurso.

1.9. Para as Provas Diddticas se acrescentard a banca examinadora um Pedagogo pertencente ao
quadro Docente ou técnico da UEPA, designado pela Comissdo Geral do Concurso.

1.10. Fica assegurada a fiscalizacdo pelas entidades sindicais, representativas de servidores

publicos, em todas as fases deste certame, na forma do Art. 11, pardgrafo 3° da Lei n°5. 810/94.

2. DAS INSCRICOES
2.1. A inscricdo do candidato implicard na aceitacdo das normas contidas neste Edital e em outros
a serem publicados.

2.2. As inscrigoes serdo realizadas exclusivamente via internet, observado o hordrio de Belém-PA,

no endereco eletronico hitp://paginas.uepa.br/concursos, das 10 h do dia 21.09.2012 as 23h59min
do dia 16.10.2012, com prazo até o dia 17.10.2012 para pagamento da taxa.
2.3. Ndo serdo aceitas inscricoes fora do periodo estabelecido neste edital.

2.4. O candidato deverd acessar o endereco eletronico http://paginas.uepa.br/concursos e seguir

rigorosamente todas as instrucoes ali contidas.
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2.5. O valor da Taxa de Inscri¢do serd:

CLASSE VALOR (R$)
ADJUNTO 180,00
ASSISTENTE 150,00
AUXILIAR 100,00

2.6. E de inteira responsabilidade de o candidato verificar e confirmar o processamento de seu
pagamento.

2.7. O deferimento da inscricdo dependerd do completo preenchimento do Requerimento de
Inscricdo e da confirmacdo pelo banco, do recebimento do valor da Taxa de Inscricdo ou do
deferimento do pedido de isengdo da taxa.

2.8. A taxa de inscrigcdo serd recolhida através de boleto bancdrio no valor correspondente a classe
para qual se destina a vaga, em qualquer Agéncia Bancdria, obedecendo aos critérios
estabelecidos por esses correspondentes bancdrios no periodo de 21/09/2012 a 17/10/2012.

2.9. 86 haverd isencdo total do valor da taxa de inscricdo ao candidato cuja solicitacdo for
deferida na condicdo especial de Pessoa com Deficiéncia (PcD) e ao candidato hipossuficiente
econémico, nos termos do item 3 do presente Edital.

2.10. Apds o pagamento da Taxa de Inscricdo, o candidato deverd manter em seguranca o boleto
bancdrio devidamente autenticado, que deverd ser conservado até a data de realizacdo da prova
escrita.

2.11. O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletronico

hitp://paginas.uepa.br/concursos, por meio da pdgina de acompanhamento, apds o o recebimento

da informagdo enviada pelo banco arrecadador da taxa de inscricdo, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

2.12. Em caso de ndo confirmacdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo, o candidato deverd
informar o erro material a UEPA até o dia 18/10/2012, através do email: docente @uepa.br.

2.13. A taxa de inscricdo serd vdlida somente para o candidato que efetuou seu pagamento no
periodo definido neste Edital, sendo vedada sua transferéncia a terceiros ou para outros concursos.
2.14. Serd indeferido qualquer pedido de devolucdo da importdncia paga a titulo de taxa de

inscricdo e/ou de alteracdo de classe no qual o candidato tenha se inscrito, salvo em caso de
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cancelamento do certame.
2.15. O preenchimento correto e as informacoes prestadas no Requerimento de Inscricdo acerca de
dados pessoais, profissionais, no que diz respeito a titulacdo e perfil exigido no Anexo I, sdo de
inteira responsabilidade do candidato, cabendo aos executores do concurso o direito de excluir do
certame aquele que preenché-la com dados incorretos, inveridicos ou ndo compativeis com o
cargo, ainda que o fato seja constatado em qualquer etapa ou posteriormente a realizacdo do
concurso, podendo incorrer o autor no crime previsto no artigo 299 do Codigo Penal, sendo
passivel, ainda, de responsabilizacdo civil pelos eventuais prejuizos que causar a UEPA.

2.16. O candidato que, mesmo tendo efetuado o pagamento da taxa de inscrigdo, ndo preencher o

Requerimento de Inscricdo conforme instrucdes do site http://paginas.uepa.br/concursos, ndo terd
sua inscricdo validada e ndo poderd participar do Concurso, ndo tendo também direito a
devolugdo da taxa paga.

2.17. A Universidade do Estado do Pard — UEPA, ndo se responsabilizard por solicitacbes de
inscricdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.18. E vedada a inscricio condicional, extempordnea, por via postal, por fax ou correio
eletronico.

2.19. Informacées complementares acerca da inscricio via Internet estardo disponiveis no

enderego eletronico http://paginas.uepa.br/concursos.

3. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E
PARA PESSOAS COM HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA.

3.1. Serd concedida a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo do concurso piblico aos
candidatos portadores de qualquer deficiéncia ou necessidade especial, nos termos da Lei Estadual
n.° 6.988, de 2 de julho de 2007, publicada no Didrio Oficial do Estado do Pard de 4 de julho de
2007, que enviarem ou entregarem os documentos relacionados nos incisos a seguir, conforme
previsto no subitem 3.4:

I - requerimento de Isencdo de Taxa de Inscricdo devidamente preenchido, disponibilizado na

pdgina de acompanhamento do concurso em hitp://paginas.uepa.br/concursos;
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11 - laudo Médico especificando a deficiéncia ou a necessidade especial;

111 - copia do documento de identificacdo;

1V - copia da carteirinha ou declaracdo de cadastramento da instituicdo de deficientes a qual
pertence.

3.2. Serd concedida a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo do presente concurso publico
para pessoas com hipossuficiéncia econdmica e que estejam inscritos no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto Federal no 6.135, de
26 de junho de 2007, que enviarem ou entregarem conforme previsto no subitem 3.4, os seguintes
documentos:

I - indicagdo do Niimero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico;

Il - declaracdo de que atende a condicdo de ser membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto Federaln.® 6.135, de 26 de junho de 2007;

111 — copia de comprovante de renda familiar ndo superior a 03 (trés) saldrios minimos;

a) copia autenticada de holerite, contracheque, CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
DECORE (no caso de autonomo), extrato bancdrio ou de outro documento de comprovagdo de
renda dos tltimos trés meses de todos os membros da familia indicados na Declaracdo de
Hipossuficiéncia Econdomica, incluindo a renda do candidato e o respectivo comprovante de renda
familiar;

b) copia autenticada das ultimas 03 (trés) contas de energia elétrica que ndo ultrapassem o
consumo mensal de 100 Kwh, as quais deverdo apresentar o mesmo endereco do candidato,
conforme indicado no Formuldrio Eletronico de Inscrigcdo.

c) copia do Documento de Identidade do candidato;

d) copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

1V — comprovagdo da condicdo de desempregado e de ndo estar recebendo seguro-desemprego a
ser comprovada através de: CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, DECORE (no caso
de auténomo) ou extrato bancdrio ou de outro documento de comprovagdo de renda dos tltimos
trés meses de todos os membros da familia indicados na Declaracdo de Hipossuficiéncia
Econémica, incluindo a renda do candidato.

3.3. As informacoes prestadas no requerimento de isencdo, bem como a documentacdo

apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este por qualquer
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falsidade.
3.4. O candidato que preencher os requisitos estabelecidos nos subitens 3.1 e 3.2 e desejar isencdo

de pagamento da taxa de inscricdo neste concurso publico deverd requeré-la (exclusivamente via

internet, no site da UEPA: http://paginas.uepa.br/concursos), e entregar ou enviar os documentos

relacionados nesses subitens, em envelope A4 etiquetado com nome completo e CPF do candidato,
ao Protocolo da DAA/UEPA, Concurso Docente/UEPA/2012 (ISENCAO), sito a Rua do Una, n°.
156, Bairro: Telégrafo, Belém — Pard, CEP: 66050-540, no hordrio de 08 as 14 horas ou enviando
via SEDEX para o mesmo Protocolo, no periodo de 21 a 26/09/2012. O candidato que encaminhar

documentacdo via SEDEX, deverd comunicar sobre esse envio a UEPA, com cépia dessas

documentacdes tudo por e-mail, conforme endereco eletronico http://paginas.uepa.br/concursos.
3.5. Ndo serd concedida isengcdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

I - omitir informacdes e/ou tornd-las inveridicas;

11 - fraudar e/ou falsificar documentacdo enviada ou entregue;

11l - pleitear a isengdo, sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos no subitem 3.1
e 3.2 deste edital;

1V - ndo observar os locais, o prazo e os hordrios estabelecidos no subitem 3.4 deste edital.

3.6. Ndo serd permitida, apos a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos
comprobatorios, a complementacdo da documentagcdo, bem como pedido de revisdo.

3.7. Cada pedido de isengdo serd analisado e julgado pela UEPA para verificar a veracidade das
informacoes prestadas pelo candidato.

3.8. A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos para cada cargo serd divulgada no dia 03/10/2012

pelo endereco eletronico hitp://paginas.uepa.br/concursos.

3.9. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido, para efetivar a sua inscricdo no

concurso, deverd acessar o endereco eletronico hitp://paginas.uepa.br/concursos e imprimir o

Boleto de pagamento por meio da pdgina de acompanhamento para efetud-lo, conforme
cronograma de execugdo do concurso.

3.9.1. O candidato que ndo tiver seu pedido de isengdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscrigdo, na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior, estard automaticamente

excluido do concurso publico.
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4. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO ESPECIAL

4.1. O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para a
realizacdo das provas, deverd indicar no ato da inscricdo via Internet, os recursos especiais
necessdrios e, ainda, encaminhar Laudo Médico (original ou copia autenticada) que justifique o
atendimento especial solicitado, devendo entregar em envelope A4, etiquetado com nome completo
e CPF do candidato, ao Protocolo da DAA/UEPA, Concurso Docente/UEPA/2012
(ATENDIMENTO ESPECIAL), sito a Rua do Una, n°. 156, Bairro: Telégrafo, Belém — Pard, CEP:
66050-540, no hordrio de 08 as 14 horas ou enviando via SEDEX para o mesmo Protocolo. O
candidato que encaminhar documentagdo via SEDEX, deverd comunicar sobre esse envio a UEPA,
com copia dessas documentacdes tudo por e-mail, conforme endereco eletronico

hitp://paginas.uepa.br/concursos,, impreterivelmente durante o periodo de inscricdo do concurso.

4.2. Apos o periodo constante do subitem anterior, solicitacdes dessa natureza ndo serdo aceitas.
4.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd, além
de solicitar atendimento especial para esse fim, levar um (a) acompanhante que ficard em local
reservado, devidamente identificado (a) e autorizado (a) pela comissdo do concurso, para essa
finalidade e serd responsdvel pela guarda da crianca, de acordo com a Lei Estadual n°7.613/2012,
ndo sendo possivel a concessdo deste direito no hordrio de realizacdo da prova diddtica, que
possui tempo determinado, sem possibilidade de ser interrompida.

4.3.1. A candidata que ndo levar acompanhante conforme estabelecido no subitem anterior ndo
realizard as provas.

4.4. O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A UEPA ndo se responsabilizard por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo ao seu destino.

4.5. O laudo médico (original ou copia autenticada) terd validade somente para este concurso
publico e ndo serd devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse documento.

4.6. A relacdo dos candidatos que terdo a solicitacdo de atendimento especial deferida serd

divulgada no endereco eletronico_http://paginas.uepa.br/concursos, até 05 (cinco) dias titeis

anteriores a prova escrita de cardter dissertativo.
4.7. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicbes especiais previstas no

Decreto Federal n° 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do concurso em
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igualdade de condicoes com os demais candidatos, no que se refere ao conteiido das provas,
avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao hordrio e ao local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos, ressalvada o seguinte:

4.7.1. O candidato cuja deficiéncia, pela natureza das dificuldades dela resultantes, justifique a
ampliacdo do tempo de duracdo das provas, deverdo, necessariamente, no ato da respectiva
inscricdo, formular requerimento para tal, juntando parecer de médico especialista na deficiéncia,
que serd apreciado pela Coordenacdo Médica da UEPA.

4.7.1.1. A ampliacdo do tempo de duracdo das provas serd de até 60 (sessenta) minutos.

4.7.2. Ao deficiente visual (cego) serd oferecida a possibilidade de realizacdo de provas com a
ajuda de ledor, que lhe prestard o auxilio necessdrio.

4.7.3. As provas serdo prestadas em sala especial a que somente terd acesso o candidato e o ledor
e um fiscal, ndo sendo admitido a ingresso de qualquer outra pessoa;

4.7.4. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

4.8. A solicitacdo de condicdes especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de

razoabilidade, somente admitido o atendimento especial no local de prova.

5. DAS FASES DO CONCURSO

5.1-DAS NORMAS GERAIS:

5.1.1. O Concurso constitui-se de quatro fases, cuja realizacdo obedecerd a seguinte ordem:

a) 1 Fase: Prova Escrita, com questées de natureza dissertativa, de cardter eliminatorio e
classificatorio.

b) 2% Fase: Prova Diddtica, de cardter eliminatorio, classificatorio e piiblico.

c) 3“Fase: Andlise do Plano de Trabalho Institucional, com defesa, de cardter classificatorio.

d) 4° Fase: Andlise de Titulos- de cardter classificatorio.
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5.2- CALENDARIO
5.2.1- O concurso serd realizado conforme calenddrio a seguir:

ATIVIDADE DATAS

Publicagdo do Edital 20/09/2012

Periodo de inscrigdo de todos os candidatos, inclusive os
beneficiados com isengdo total 21/09 A 16/10/2012
Fim do prazo para pagamento da taxa de inscri¢do de todos os

candidatos 1771072012

Periodo de solicitagdo de isengdo 21 A 26/09/2012
Entrega de documentos de todos os candidatos que solicitaram

ooy 21/09 A 26/09/2012
Divulgagdo do Resultado de isengdo 03/10/2012

Recurso contra o resultado da isengdo 04 E 05/10/2012
Resultado do recurso de isengdo 09/10/2012

Periodo de solicitagcdo para atendimento especial 21/09 A 16/10/2012
Entrega de documentos dos candidatos que solicitaram

atendimento especial 22/09 A 09/10/2012
Divulgagdo de datas e locais para prova escrita e atendimento

p 18/10/2012

Sorteio do tema e realizagdo da prova escrita e leitura piiblica | 28/10/2012
Resultado da prova escrita 05/11/2012

Prazo para interposi¢cdo de recurso contra o resultado da

Prova escrita 06 € 07/11/2012
Resultado do recurso contra a prova escrita 09/11/2012

Resultado da prova escrita e convocacdo para a prova
Diddtica/Entrega do Plano de Trabalho Institucional | 09/11/2012
(PT1)/Entrega de documentagdo para Titulos

Sorteio da prova Diddtica e entrega dos titulos e do PTI 12/11/2012
Prova Diddtica/Arguicdo do PTI 13 e 14/11/2012
Resultado da Prova Diddtica e PTI 20/11/2012
Prazo para interposi¢cdo de recurso contra o resultado da

prova Diddtica e PTI 21 e 22/11/2012
Resultado do recurso contra a prova Diddtica e PTI 26/11/2012
Resultado da prova de titulos 07/12/2012
Prazo para interposi¢cdo de recurso contra o resultado da

prova de Titulos 10 e 11712/2012
Resultado final 19/12/2012

5.3. DA PROVA ESCRITA

5.3.1 Terd duracdo mdxima de 04 (quatro) horas e consistird de dissertacdo sobre um dos Temas
dentre os constantes do Anexo Il, a ser sorteado no ato da prova, sob as vistas de todos os
candidatos presentes.

5.3.2. O hordrio e local estabelecido para a realizacdo da prova escrita serd previamente
divulgado na pdgina de acompanhamento do certame constante no site da UEPA.

5.3.3. A leitura ptiblica da Prova Escrita ocorrerd no mesmo dia de sua realizagdo.
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5.3.4. A ordem da leitura da Prova Escrita serd definida por meio de sorteio entre os candidatos,
antes do inicio da leitura.
5.3.5. O ndo comparecimento do candidato no hordrio e local estabelecidos para o sorteio do tema
e leitura das provas implicard em sua eliminagdo.
5.3.6. Durante a leitura ndo poderd ocorrer nenhuma correcdo ou acréscimo no que foi
anteriormente redigido pelo candidato;
5.3.7. O tema sorteado para a Prova Escrita estard automaticamente excluido do sorteio da Prova
Diddtica;
5.3.8. A Prova Escrita deverd ser manuscrita, com letra legivel, obrigatoriamente feita com caneta
esferogrdfica com tinta azul ou preta. Caso o candidato utilize letra de forma, deverd distinguir
claramente as letras maivisculas das mintisculas.
5.3.9 A nota da Prova Escrita serd a média aritmética das notas atribuidas por cada membro da
Banca Examinadora, na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), considerando duas casas decimais sem
arredondamento.
5.3.10. O candidato que ndo obtiver a nota minima 7,0 (sete) na Prova Escrita serd eliminado.
5.3.11. O resultado da avaliacdo da Prova Escrita serd emitido pela Comissdo Executiva do
Concurso e divulgado no endereco eletronico: http://paginas.uepa.br/concursos.
5.3.12. No ato de divulgacdo do resultado da Prova Escrita, a Comissdo Executiva do Concurso
fard constar datas, hordrios e locais do sorteio do tema para a Prova Diddtico-Prdtica aos

candidatos aprovados.

5.3.13. A avaliagdo da Prova escrita serd realizada de acordo com os itens expressos no Anexo

111

5.4. DA PROVA DIDATICA

5.4.1. A prova Diddtica objetivard a verificacdo da capacidade de planejamento, organizacdo,
apresentacdo e defesa do conteiido, que poderd ser realizada com demonstracdo prdtica em
laboratorios ou campos de prdticas.

5.4.2. O Tema para essa etapa serd sorteado 24 (vinte e quatro) horas antes de sua realizagdo, de
acordo com lista de Temas constantes no Anexo II deste edital, excluindo-se o Tema sorteado na

prova escrita.
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5.4.3. Na impossibilidade de todos os candidatos realizarem a prova no mesmo periodo, um novo
sorteio serd realizado com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia de cada dia de prova.
5.4.4. A auséncia do candidato na hora do sorteio do tema da Prova Diddtica implicard na sua
eliminagdo do Concurso.
5.4.5. Na Prova Diddtica, de cardter piiblico, serd permitido o ingresso de candidatos interessados,
excetuando-se aqueles que ainda ndo a realizaram, sem, contudo, direito a manifestacoes.
5.4.6. Todos os candidatos deverdo entregar o Plano de Aula e o material instrucional atél0
minutos antes do inicio da Prova Diddtica.
5.4.7. A Prova Didadtica terd duragdo prevista de 50 (cinquenta) a 60 (sessenta) minutos.
5.4.8. O candidato poderd utilizar na Prova Diddtica quaisquer recursos diddticos por ele julgado
necessdrio. No caso de equipamentos, estes deverdo ser providenciados pelo proprio candidato e
trazidos no dia da prova, informacdo que deverd ser prestada a Banca Examinadora, logo apos o
sorteio do Tema da Prova Diddtica.
5.4.9. A Prova Diddtica serd avaliada pela Banca Examinadora de acordo com os critérios
definidos no Anexo 1V.
5.4.10. A nota da prova Diddtica serd a média aritmética das notas atribuidas por cada membro da
Banca Examinadora, na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), considerando duas casas decimais, sem
arredondamento.
5.4.11. O candidato que ndo obtiver a nota minima 7,0 (sete) na Prova Diddtica serd eliminado,
ficando impedido de realizar as demais provas.

54.12. O resultado da Prova Diddtica serd divulgado no endereco eletronico:

http://paginas.uepa.br/concursos e publicado no Didrio Oficial do Estado em até 48 horas apos sua

conclusdo.

5.5. DA PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO A SER DESENVOLVIDO NA
INSTITUICAO

5.5.1. O Plano de trabalho institucional deverd contemplar atividades de ensino (graduacdo e pos-
graduacdo, quando pertinente), pesquisa e extensdo, a ser desenvolvido no periodo de dois anos.
5.5.2. O Plano de Trabalho Institucional deverd ser entregue a banca examinadora, impresso em

04 (quatro) vias, no momento do sorteio do tema da prova Diddtica.
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5.5.3. A defesa do Plano de Trabalho Institucional ocorrerd na mesma data em hordrio posterior a
realizacdo da prova Diddtica, com duracdo de até 30(trinta) minutos para cada candidato.
5.5.4. A pontuacdo do Plano de Trabalho Institucional serd atribuida pelos membros da Banca
Examinadora, na escala de 0,0 (zero) a 5,0 (cinco), considerando duas casas decimais sem

arredondamento, seguindo os critérios descritos no instrumento constante do Anexo V.

5.6. DA PROVA DE TITULOS

5.6.1. A avaliagdo de titulos terd cardter classificatorio.

5.6.2. Os documentos comprobatdrios para a avaliacdo de titulos, deverdo ser entregues no protocolo do
Campus, sede das provas, no dia do sorteio do tema da prova Diddtica, em envelopes lacrados
individualmente, destinando ao Concurso Docente UEPA/2012 (AVALIACAO DE TITULOS), no momento
do sorteio do tema da prova Diddtica.

5.6.3. A Prova de Titulos constituir-se-d na andlise dos titulos adquiridos nos iultimos 05 anos,
apresentados no Curriculo da Plataforma Lattes, impresso em 03 (trés) vias comprovadas, sendo
que 01(uma) das vias deve ter autenticacdo dos documentos pessoais, diplomas de graduacdo e da
maior titulacdo em cartorio de registro de documentos.

5.6.4. Os Titulos de Pés-Graduagdo obtidos no exterior sé serdo aceitos mediante a apresentacdo
de comprovante de revalidacdo expedidos por Universidades Brasileiras que possuam cursos de
pos-graduacdo reconhecidos e avaliados, na mesma drea de conhecimento e em nivel equivalente
ou superior e acompanhado de traducdo publica juramentada.

5.6.5. A pontuagdo da Andlise de Titulos serd atribuida pelos membros da Banca Examinadora, na
escala de 0,0 (zero) a 5,0 (cinco), considerando a soma da pontuacdo total obtida na ficha de
avaliacao (100 pontos), dividida por 20(vinte), seguindo os critérios descritos no instrumento
constante do Anexo VI.

5.6.6. Para efeito de pontuacdo, somente serdo aceitos os documentos comprobatorios
discriminados no Anexo VI.

5.6.7. Receberd nota 0 (zero) na Prova de Titulos o candidato que ndo entregar os Titulos na
forma, no periodo e no local estipulado neste Edital.

5.6.8. Nao serdo aceitos titulos encaminhados via Fax e/ou via correio eletronico ou ainda

encaminhados por outras formas que ndo aquelas exigidas neste Edital.
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5.6.9. Os documentos apresentados, ndo serdo devolvidos, razdo pela qual devem ser apresentados
em copias autenticadas. Em caso de eventual apresentacdo de documento original, a UEPA ndo se

responsabilizard pelo mesmo.

6. DA REALIZACAO E RESULTADO DAS PROVAS
6.1. As provas dos candidatos que concorrem as vagas dos Campi da Regido Metropolitana serdo
realizadas no municipio de Belém, nos locais, a serem informados através da pdgina de

acompanhamento de concursos: http://paginas.uepa.br/concursos.

6.2. Em nenhuma hipotese haverd segunda chamada para qualquer uma das provas.
6.3. O Resultado de cada etapa eliminatéria serd divulgado no endereco eletrdonico

http://paginas.uepa.br/concursos.

6.4. O resultado final do concurso serd homologado pelo Conselho Universitdirio (CONSUN) da
Universidade do Estado do Pard e divulgado no site da UEPA e no Didrio Oficial do Estado.

7. DO PROCESSO CLASSIFICATORIO

7.1. A pontuacdo para a classificacdo do candidato serd obtida pela média aritmética simples das
notas atribuidas as provas Escrita e Diddtica, acrescida da pontuacdo obtida na prova de Titulos e
do Plano de Trabalho Institucional.

7.2. Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente, considerando a
pontuacdo obtida.

7.3. Em caso de empate serd considerado, os seguintes critérios de desempate, o candidato que:

I - for idoso, com idade superior a sessenta anos, conforme artigo 27, pardgrafo iinico, da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

Il - pertencer ao servico puiblico estadual e, persistindo a igualdade, aquele que contar com maior
tempo de servico ptiblico ao Estado do Pard;

111 - obtiver a maior nota na Prova Diddtica;

1V - obtiver a maior nota na Prova Escrita;

V - obtiver maior pontuacdo na Andlise de Titulos;

VI - obtiver maior pontuacdo na Andlise do Plano de Trabalho Institucional;

VII - possuir maior idade, considerando-se o dia, o més e o ano de nascimento, contados até a data
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da publicagdo deste Edital.
7.3.1. Os candidatos empatados serdo convocados, por meio de Edital a ser publicado no Didrio
Oficial do Estado, a apresentarem os documentos necessdarios a comprovagdo de idade e de tempo
de servico puiblico estadual.
7.3.2. Os critérios de desempate definidos nos incisos “1”, “II”, e “VII” do subitem 7.3 somente
serdo aplicados aos candidatos empatados, que deverdo apresentar os documentos necessarios
para essa comprovagao.
7.3.3. O candidato que ndo atender a convocacdo objeto do subitem 7.3.1 deste Edital serd
desempatado apenas pelos critérios definidos nos incisos III, 1V, V e VI do subitem 7.3, somente
apos a aplicacdo do previsto em todos os incisos do mesmo subitem aos candidatos que atenderam
a convocagdo.
7.3.4. Para comprovar o exercicio de atividade na Administracdo Publica Estadual do Pard o
candidato deverd apresentar os seguintes documentos: certiddo ou declaragdo de tempo de servico,
emitida por Orgdo de Pessoal ou de Recursos Humanos do local onde o candidato exerca ou
exerceu a atividade (ndo havendo Orgdo de Pessoal ou de Recursos Humanos especificos, a
autoridade responsdvel pela emissdo do documento deverd -certificar/declarar também esta
inexisténcia), que informe o periodo (com inicio e término, se for o caso, especificados por dia, més
e ano), a espécie do cargo/emprego exercido durante todo o periodo atestado na
certiddo/declaracdo (descrevendo as atividades desenvolvidas e respectiva escolaridade com a
identificacdo do Curso de Formacdo), a identificacdo expressa do candidato (nome completo e
niimero do CPF) e a data de emissdo da certiddo/declaracdo;
7.4. A classificacdo dos candidatos aprovados serd feita pela ordem decrescente da NOTA FINAL
DE CLASSIFICACAO.
7.5. A publicacdo do resultado final do concurso serd feita em duas listas, contendo a primeira a
lista de classificacdo geral de todos os candidatos, inclusive as Pessoas com Deficiéncia (PcD), e a
segunda a lista de classificacdo, a parte, apenas com a classificacdo das Pessoas com Deficiéncia
(PcD).
7.6. A convocagdo dos candidatos aprovados obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo.

7.7. Apos o ato de nomeagdo, o candidato aprovado, classificado e jd nomeado ao cargo de

servidor Docente da UEPA deverd comparecer a Diretoria de Gestdo de pessoas da UEPA, no
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prazo que lhe for estabelecido no ato de convocagdo, onde receberd lista de documentos
necessdrios e imprescindiveis para a efetivacdo da respectiva posse no cargo a que foi nomeado.
7.8. Os candidatos que concorreram como Pessoa com Deficiéncia (PcD) nomeados para o cargo
serdo, apos publicacdo do ato de nomeagdo, convocados para submeter-se a pericia médica oficial,
que verificard a sua qualificacdo, o grau da deficiéncia e a compatibilidade entre a deficiéncia e
as atribuicdes do cargo. Tal pericia serd realizada por junta especial, constituida por médicos
especializados na drea da deficiéncia diagnosticada, nos termos do artigo 18, caput, da Lei
Estadual n® 5.810/94.
7.8.1. As Pessoas com Deficiéncia (PcD) deverdo comparecer a pericia médica munidos de laudo
médico no original ou em copia autenticada em cartorio, emitido nos iltimos doze meses, atestando
o tipo e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provdvel causa da deficiéncia.
7.8.2. Os candidatos que concorreram como Pessoas com Deficiéncia (PcD) reprovados na pericia
médica oficial por ndo terem sido considerados deficientes figurardo entre os demais candidatos na
lista de classificacdo geral.
7.8.3. Os candidatos que concorreram como Pessoas com Deficiéncia (PcD) reprovados na pericia
médica oficial em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdoes do cargo
perderdo o direito a nomeagdo, nos termos do artigo 15, pardgrafo tinico da Lei Estadual n°
5.810/94.

7.8.4. O ndo comparecimento a pericia médica oficial acarretard a perda do direito as vagas

reservadas aos candidatos em tal condigdo.

8. DOS RECURSOS

8.1 Serdo aceitos recursos em até 48 horas da divulgacdo dos resultados no site da UEPA, de cada
uma das Etapas do Concurso Puiblico.

8.2. E facultado a qualquer candidato, pessoalmente ou por procurador com poderes especificos,
interpor recurso, destinando ao Concurso Docente UEPA/2012, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas iiteis, em envelope A4 devidamente lacrado e etiquetado com o nome completo e CPF do
candidato, identificando a etapa a que se refere o recurso.

8.2.1. O recurso serd dirigido a Comissdo Executora do Concurso Piblico, que encaminhard a
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Banca Examinadora a quem compete julgd-lo, e deverd ser entregue nos locais especificos de
realizacdo das provas, com excecdo da capital que serd entregue no Protocolo da DAA/UEPA, sito
a Rua do Una, 156, Bairro: Telégrafo, CEP: 66.050-540, Belém-Pard, no hordrio de 8 as 14h.
8.3. O candidato deverd instruir o recurso com argumentos consistentes, podendo juntar
documentos que julgar necessdrio.
8.4. O recurso interposto fora do prazo definido no subitem 8.2 ou que ndo contenha
fundamentacdo do pedido a respeito do fato ou do ato contestado, ndo serd conhecido e receberd

indeferimento liminar, deste ato ndo cabendo novo recurso.

9. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA DO CARGO

9.1. Ter sido aprovado em concurso ptiblico, objeto do presente Edital;

9.2. Apresentar, por ocasido da posse, os documentos exigidos em lei: declaracdo de ndo
acumulacdo de cargo ou emprego piiblico, titulo conforme requisito para participar do concurso,
inclusive titulo obtido no exterior, se for o caso, devidamente revalidado no Brasil e outros exigidos
pela Instituicdo.

9.3. A posse ficard condicionada a aprovacdo em inspecdo médica a ser realizada pelo Servico

Meédico Pericial do Estado do Pard.

10. DO INGRESSO

10.1. O candidato classificado para ingressar no Quadro de Pessoal Docente da Universidade do
Estado do Pard deverd satisfazer os requisitos previstos no artigo 17 da Lei n® 5.810, de 24/01/94,
que dispoe sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Piiblicos Civis da Administragdo Direta,
das Autarquias e das Fundacoes Puiblicas do Estado do Pard.

10.2. Os candidatos aprovados e ndo classificados, ou seja, os que ndo alcancarem o niimero de
vagas ofertadas neste edital poderdo ser convocados conforme o interesse e necessidade da
Instituicdo, dentro do prazo de validade do Concurso e obedecendo rigorosamente a ordem de
classificacdo, na conformidade do disposto no art. 169,§ 1° inciso II, da Constituicdo Federal de

1988.
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11. DISPOSICOES FINAIS:
11.1 O resultado do Concurso Puiblico serd homologado pelo Conselho Superior Universitdrio —
CONSUN, da Universidade do Estado do Para.
11.2. O candidato aprovado além do niimero das vagas ofertadas serd mantido, no prazo de
validade do concurso, no cadastro de reserva.
11.3. A jornada de trabalho poderd ser distribuida no periodo diurno e noturno, conforme as
necessidades institucionais e o interesse piiblico.
11.4. Em casos excepcionais, o docente aprovado para uma regido de integracdo, poderd atender
os campi localizados em outras regides de integracdo, o que ndo significa transferéncia ou
remogdo, salvo por conveniéncia institucional.
11.5. O candidato nomeado e empossado ficard sujeito ao Estdgio Probatorio de 03(trés) anos
durante os quais sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo serdo objetos de avaliagdo.
11.6 O prazo de validade do concurso serd de 02 (dois) anos a contar da data da publicacdo de sua
homologacdo no D.O.E, podendo ser prorrogado a critério da Universidade do Estado do Pard por
igual periodo.
11.7. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Pliblica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo puiblico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com
foto), dentro da validade quando for o caso.
11.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracoes, atualizacoes ou acréscimos
enquanto o Concurso ndo for realizado, circunstancias que serdo mencionadas em Edital ou aviso
a ser publicado.
11.9. Os vencimentos mensais referentes aos Regimes de Trabalho praticados na UEPA estdo
expostos no Anexo VII.
11.10. A publicagdo do resultado do Concurso Publico no Didrio Oficial do Estado constituir-se-d,
para qualquer fim, como documento comprobatorio da aprovacdo/ classificacdo do candidato, o

que vedard o fornecimento de qualquer outro documento similar.
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11.11. Os candidatos classificados, apos nomeacdo e posse, deverdo participar de Encontros
Pedagogicos de Integracdo e Semindrios de Estudos Avancados sobre Docéncia de Ensino
Superior, um dos objetos de avaliacdo do periodo probatorio, a ser realizado pela Universidade do
Estado do Pard - UEPA.
11.12. A Comissdo Geral ndo assumird a responsabilidade por erros de informacdes relativas ao
Concurso Piblico, advindos da divulgacdo feita por terceiros.
11.13. Os candidatos habilitados deverdo manter atualizados o seu endereco na Diretoria de
Gestdo de Pessoas -DGP, durante o prazo de vigéncia do Concurso.
11.14. Se for constatado, a qualquer momento dentro do prazo de validade do concurso, a
existéncia de declaragcdo ou documento falso, o candidato responsdvel serd eliminado do concurso
e sofrerd as consequéncias legais.
11.15. Apds publicagdo do resultado final do concurso no Didrio Oficial do Estado, os candidatos
terdo o prazo de 30 (trinta) dias para retirar, no Protocolo Geral da UEPA, o Curriculo Lattes e
documentacdo entregue. Apos este prazo os documentos serdo descartados.
11.16. Fica designado o Foro da Comarca de Belém, Estado do Pard, para dirimir quaisquer
duvidas, excluindo-se qualquer outro.

11.17. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Executiva do Concurso Piblico em

primeira instdncia.

Belém, 19 de setembro de 2012.

MARILIA BRASIL XAVIER
Reitora da Universidade do Estado do Pard
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ANEXO I: QUADRO DE VAGAS/AREAS/REQUISITOS MINIMOS-CCBS
REGIAO DE INTEGRACAO: METROPOLITANA (Municipio Atendido: Belém)

B N°
AREA DO CONHECIMENTO :
DEPTO. . VAGA REQUISITOS MINIMOS MUNICIPIO DE CLASSE/RT
/MATERIA/TEMA s LOTACAO
Licenciado Pleno em Educagédo Fi
Pesquisa e Prdtica 01 | sica com Mestrado nas dreas
DAC Pedagogica /Estdgio de Ciéncias da Saide ou Ciéncias , ASSISTENTE
2. . . Belém
Supervisionado I e I1 Humanas ou grandes dreas afins. 40h
Graduado em Enfermagem com
o 01 | especialidade em
DENH Assisténcia a saiide da Obstetricia/Neonatologia/Saide . ADJUNTO
Mulher s ., Belém TIDE
publica e Doutorado na drea da
Saiide
Graduagdo em Enfermagem com
L. 01 | especialidade em Satide Publica, e
Politicas ou Satide da Familia, Atengdo
DENC Piiblicas/Assisténcia a . . » Aleng Belém ADJUNTO
Saiide Bdsica ou Saiide coletiva. 40h
Doutorado em Enfermagem,
Saiide ou Educagdo.
01 | Graduagédo em Fisioterapia e
DCMH Motricidade Humana Mestrado na drea da saiide ou . ASSISTENTE
. ~ Belém
drea da educagdo. 40h
01 | Graduagdo em Terapia
DETO Terapia chpacwnal chpacwm/zl com Mes:trado na Belém ASSISTENTE
Aplicada drea da saiide ou na drea da 40h
Educacao.
Graduagdo em Medicina,
Ginecologia/Obstetricia 01 | especialista em ginecologia e , AUXILIAR
DSES - . . Lo Belém
— Atuagdo em internato Obstetricia e Especializacdo na 40h
Area da Saiide.
DSIN Clinica Médica g1 | Graduacio em Medicinae Belém AUXILIAR
Especializacdo na drea da saiide. 40h
Graduagdo em Medicina com
02 | Residéncia Médica em Medicina
DSCM Saiide Coletiva Preventiva ou Medicina de ASSISTENTE
Familia e Comunidade e Belém 40h
Mestrado na drea da Saiide ou
Bioldgicas.
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Graduagdo em Ciéncias

. 0] . s . A . -
DMCF Farr.naco/lofgta e Biologicas ou C/'tenctas da/Saude e Belém ADJUNTO
Bioguimica Doutorado na drea da Saiide ou TIDE
Ciéncias Biologicas.
Graduagdo em Medicina, com
DSIN Clinica Cirirgica 01 | Especializagcdo ou Residéncia Belém AUXILIAR
o : ; 40h
Médica em Cirurgia Geral.
Graduagdo em Medicina com
. . 01 | Especializagcdo ou Residéncia Belém ASSSISTENTE
DSIN Saiide da Crianga Médica em Pediatria e Mestrado 40h

na drea da Satide.

TOTAL

12
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ANEXO II: TEMAS DAS PROVAS ESCRITA E DIDATICA-CCBS

AREA DE INTEGRACAO: METROPOLITANA

DEPTO

AREA DO

CONHECIMENTO

TEMAS PARA PROVAS ESCRITA E DIDATICA

Pesquisa e Prdtica

DAC Pedagogica /Estdgio

Supervisionado I e 11

1 — Propostas para relacdo dialética entre pesquisa e prdtica
pedagogica na Formagdo de Professores de Educagdo Fisica;
2 — Educagdo Fisica, trabalho e intervengdo docente em
espagos ndo escolares; 3 — O objeto de estudo da Formagdo
de Professores de Educacdo Fisica; 4 — O movimento
renovador da Educacdo Fisica e as propostas pedagdgicas de
ensino; 5 — Tendéncias e perspectivas da producdo cientifica
na drea da Educacdo Fisica; 6 — Os objetivos da Educagcdo
Fisica como disciplina curricular da educacdo bdsica; 7 — O
planejamento na atuagdo do professor: tracando os caminhos
da prdtica docente; 8 — A importdancia da pesquisa para acdo
docente: problematizando as aulas de Educacdo Fisica; 9 —
Cultura corporal e os conteiidos da Educacdo Fisica:
caminhos para o trato com o conhecimento na educagdo
bdsica; 10 — A importdncia do estdgio supervisionado na
educagdo bdsica para a formagcdo do professor de Educagcdo
Fisica;

DENH

Assisténcia a saide da

Mulher

1-A gravidez normal: aspectos fisicos e psicologicos; 2-
Doencas hemorrdgicas da 1 metade da gravidez; 3- Doencas
hemorrdgicas da 2° metade da gravidez; 4- Gestagdo de alto
risco;, 5- Assisténcia de Enfermagem humanizada a gestante
com Diabetes, Cardiopatias, Nefropatias, HIV, Sifilis, Rubéola
e Toxoplasmose; 6- Assisténcia de Enfermagem humanizada a
mulher no pré-parto, parto e puerpério normal; 7- Assisténcia
de Enfermagem humanizada ao recém-nascido normal:
cuidados imediatos de enfermagem- Escala de Apgar; §-
Assisténcia de Enfermagem Humanizada no Ciclo Puerperal
Normal; 9- Acoes de Enfermagem humanizada nas
intercorréncias e acidentes ocasionados no parto e puerpério;
10- Puerpério patologico: infeccoes mais frequentes.
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1- Assisténcia ao Pré-Natal; 2- Assisténcia ao Planejamento
Familiar; 3- Atendimento a crianca dentro da abordagem de
Atengdo Integrada as Doengas Prevalentes na Infancia;
Assisténcia de Enfermagem na Prevencdo e Controle da
Tuberculose; 4- Assisténcia de Enfermagem na Prevencdo e
Controle da Hanseniase; 5- Assisténcia no Controle do
Politicas Publicas/ Crescimento e desenvolvimento Infantil, de 0 a 5 anos de vida;
Assisténcia a Saiide 6- PACS e PSF como Estratégia de Reorganizacdo do modelo
de Atengdo Bdsica; 7- Aten¢do humanizada d Saiide do adulto
voltadas as doencas cronicas degenerativas junto ao
Programa; 8- Hiperdia; 9- Programa Nacional de Imunizacdo
voltado a Atencdo Bdsica de Saiide (crianca, Mulher,
Adolescente, Idoso); 10- Assisténcia de Enfermagem na
prevencdo de cdncer cervico uterino e de mama.

DENC

1- A saiide no Brasil e a realidade Amazonica; 2- Atengdo
Primdria, secunddria e tercidria em saiide; 3- Fisioterapia e
sua aplicabilidade na saiide do trabalhador;, 4- Recursos
Terapéuticos Manuais em Fisioterapia; 5- As tecnologias
assistivas e sua importincia na sua Fisioterapia; 6-
Desenvolvimento Neuropsicomotor e Fisioterapia na Satide da
Crianca e do Adolescente; 7- Fisioterapia e envelhecimento
humano, 8- Fisioterapia na Satide da Mulher; 9- Fisioterapia
Hospitalar; 10- A importancia da CIF no exercicio da
Fisioterapia.

DCMH | Motricidade Humana

1- Avaliacdo Funcional em Terapia ocupacional; 2- Atengdo
Terapéutica Ocupacional em Satide Mental nos Centros de
Atencdo Psicossocial, Oficinas e Grupos Terapéuticos em
Saiide Menta.l; 3- Terapia Ocupacional Social: atuacdo no
CRAS e CREAS; 4- Distiirbio psicomotores e tratamento
Terapia Ocupacional | terapéutico ocupacional; 5- Principios da tecnologia assistiva,

Aplicada a tecnologia em saiide e o design universal; 6- Atividades
artistica/pldsticas: como recurso terapéutico ocupacional; 7-
Terapia Ocupacional e Atencdo Primdria a Saiide/ NASF; 8-
Orteses, proteses e adaptacdes funcionais; 9- Corpo e
movimento no envelhecimento; 10- Atencdo terapéutica
ocupacional hospitalar.

DETO

1- Climatério 2- Métodos contraceptivos; 3- Lesoes Pré-
neoplasicas e Cancer de colo uterino; 4- Dismenorréia; 5-
Ginecologia/Obstetricia | Doengas benignas da mama; 6- Assisténcia pré-natal; 7-
— Atuagdo em internato | Doenga  Trofobldastica Gestaciona; 8- Hipertensdo na
gravidez;, 9- Doencas Infecciosas na gestacdo; 10-
Abortamento.

DSES
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1- Fungoes fundamentais de cardiologia, gastroenterologia,
nefrologia,  pneumologia,  reumatologia,  hematologia,
endocrinologia, oncologia e exames laboratoriais; 2- Estudo
clinico das fungoes respiratorias e renais; 3- Tomografia
computadorizada, ressondncia magnética, estudos

DSIN Clinica Médica radiologicos (torax e abdome) e ultrassonogrdficos; 4-
Arritmias; S-Insuficiéncia hepdtica, cardiaca, renal; 6-
Glomerulopatias; 7- Derrames pleurais; 8- Sindrome
Nefrotica; 9- Bronquiectasias; 10- Cirrose hepdtica,
Neoplasia de pulmdo.
1- SUS; 2- Estratégia Saiide da Familia; 3- Principais
indicadores e sistemas de informacdo em savide; 4- Hiperdia
(Vigilancia); 5- Tuberculose (Vigilancia); 6- Hanseniase

DSCM Saiide Coletiva (Vigilancia); 7- Processo Saiide doenca — Histéria Natural

das Doengas; 8- Doencas redutiveis por saneamento bdsico
(Dengue, Leptospirose, Colera, Hepatites A e E, e
Parasitoses); 9- AIDS, Vigilancia;, 10-  Vigilancia
Epidemiologica.

1- Farmacocinética; 2- Mecanismo de acdo e relacdo Dose x
Efeito; 3- Drogas usadas no centro cirirgico; 4-
Medicamentos usados para o alivio da dor; 5-
Antiflamatorios; 6- Antiboticos; 7- Estudo dos carbohidratos;
8- Estudo das vitaminas hidrossoliiveis e lipossoliveis; 9-
Cadeia respiratoria e ciclo de Krebs;, 10- Metabolismo de
Lipidios.

Farmacologia e

DMCF Lo
Bioguimica

01-Hemorragia digestiva alta e baixa; 02-Litiase Biliar;, 03-
Diverticulites;  04-Pancreatite — aguda;  05-Abdomen  agudo
obstrutivo; 06-Abdomen agudo inflamatoria; 07-Principios bdsicos
DSIN Clinica Cirirgica da cirurgia video laparoscopica; 08-Hérnias da parede abdominal;
09-Céncer gdstrico, 10-Cirurgia do reflexo gdstrico esofdgico.

1- Aleitamento materno; 02-Imunizacdo; 3- Parasitoses; 4-
Dermatoses; 5-Febre Reumdtica; 6-Nefrite e nefrose; 7-Diarréia
aguda; 8- Sepses; 9-Infecgdo de vias aéreas superiores; 10-
Pneumonias.

DSIN Saiide da Crianga

vEPA Rua do Una n° 156 CEP: 66.050-540 Telégrafo
Fone: (91) 3299-2216 Fax: (91) 3244-4009 e-mail: daa@uepa.br

UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA




UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA
GABINETE DA REITORIA
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE ACESSO E AVALIACAO

ANEXO III - REGISTRO DE AVALIACAO DA PROVA ESCRITA

CANDIDATO (A):
AREA DE CONHECIMENTO/MATERIA/TEMA:
TEMA SORTEADO:
DATA:
. - PONTUACAO | PONTUACAO
CRITERIOS PARA PONTUACAO MAXIMA ATRIBUIDA
1. | Adequagdo entre o tema desenvolvido e o solicitado. 1,0
2 Situa o contetido no contexto no qual foi produzido e estabelece 15
| a sua relagdo com o conhecimento atual. ’
3. | Conhece e compreende os conceitos e principios do tema 15
exposto. ’
4. | Aplica os conceitos e principios. 1,0
5. | Apresenta habilidades de andlises e sinteses. 1,0
6. | Utiliza de maneira correta a terminologia cientifica. 1,0
7. | Citagdo de Autores. 1,0
8. Corregdo na linguagem (propriedade, uso adequado da normay). 0,75
9. | Clareza na comunicagdo. 0,75
10. | Elabora conclusoes. 0,5
TOTAL 10,0

OBS: Caberd a cada membro da Banca Examinadora atribuir a sua nota, na escala de 0 (zero) a 10 (dez),
sendo a nota final o resultado da Média Aritmética das mesmas, considerando duas casas decimais sem
arredondamento. Havendo diferenca entre notas atribuidas superior a 30%, a banca deverd se reunir para
rever a discrepdncia.

Avaliador: Funcgdo: () Presidente ( )Membro

Assinatura:
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ANEXO IV - REGISTRO DE AVALIACAO DA PROVA DIDATICA

CANDIDATO (A):
AREA DE CONHECIMENTO/MATERIA/TEMA:
PONTO SORTEADO:
PARAMETROS )
PONTUACAO
~ VALOR i
ESPECIFICACOES MAXIMO ATRIBUIDA
1. Plano de aula: dados identificativos, relagdo objetivos x conteido,
seqiiéncia logica, adequagdo dos recursos diddticos, formas de avaliagdo 0,5
e bibliografia.
2. Capacidade de comunicagdo: dic¢do, uso da voz e movimentagdo
adequada. 1,0
3. Vocabuldrio técnico: adequacdo e clareza. 1,0
4. Dominio do conteiido: seguranga, logica e aprofundamento. 2,0
5. Apresentagdo do contelido: abrangéncia dos aspectos essenciais de 1,5
Jforma critica e atualizada.
6. Organizacdo da temdtica: apresentacdo seqiiencial logica. 1,0
7. Recursos diddticos: adequagdo ao conteiido e objetivos delineados no
plano de aula. 05
8. Tempo previsto e utilizado: distribuicdo adequada e coeréncia com os
vdrios momentos de apresentagcdo do conteudo. 0,5
9. Sintese do contelido: releviancia dos aspectos principais e visdo 1,0
integrada do assunto.
10. Objetivo proposto: relagdo desenvolvimento do contelido x alcance 1,0
dos objetivos conforme plano de aula.
TOTAL 10,0

OBS: Caberd a cada membro da Banca Examinadora atribuir a sua nota, na escala de 0 (zero) a 10 (dez),
sendo a nota final o resultado da Média Aritmética das mesmas, considerando duas casas decimais sem
arredondamento. Havendo diferenca entre notas atribuidas superior a 30%, a banca deverd se reunir para
rever a discrepdncia.

Avaliador: Fungdo: () Presidente ( )Membro

Assinatura:
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ANEXO V - REGISTRO DE AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO INSTITUCIONAL

CANDIDATO (A):
AREA DE CONHECIMENTO/MATERIA/TEMA:
DATA:
N ASPECTOS A SEREM AVALIADOS PONT:UACA~ PONTUQA~0
° O MAXIMA | ATRIBUIDA
Demonstra coeréncia entre os temas e as ideias apresentadas no 2,0
1. | Plano de Trabalho e a drea de conhecimento/matéria/tema do
CONCUTSO.
2. | Demonstra coeréncia entre as atividades a serem desenvolvidas 1,0

e descritas no Plano de Trabalho contemplando o tripé
académico ensino, pesquisa e extensdo.

Demonstra dominio dos conceitos que fundamentam o Plano de 1,0
3. | Trabalho, a exposicdo e a arguicdo.

Justifica de forma adequada e fundamentada as continuidades e 0,5
4. | inflexdes para sua trajetoria académica e profissional.

Seleciona adequadamente, com atualizacdo e pertinéncia, as 0,5

5. | referéncias tedricas.

Total 5,0

OBS: Caberd a cada membro da Banca Examinadora atribuir a sua nota, na escala de 0 (zero) a 5 (cinco), sendo a
nota final o resultado da Média Aritmética Simples das mesmas, considerando duas casas decimais sem
arredondamento. A argiiicdo ndo ultrapassard 30 minutos.

Avaliador: Funcgdo: () Presidente () Membro ( ) Pedagogo

Assinatura:
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ANEXO VI- REGISTRO DE AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS

CANDIDATO (A):

AREA DE CONHECIMENTO/MATERIA/TEMA :

. a . COMPROVACAO ~ PONTUAGAO
| = TITULOS ACADEMICOS (na area) ORIENTACOES ATRIBUIDA
1. Doutor ou livre Docente Cdpia autenticada do Diploma ou Certificado 20 pt
2. Mestre ou Declaragdo de Conclusdao acompanhado 10 pt
3. Especialista necessariamente do Histérico do Curso, na 5 pt

area a que o candidato concorre.
Subtotal (Valida apenas a maior titulacdo) Pontuagdo maxima: 20 pts.
s ; < . COMPROVACAO PONTUAGAO
11 = EXPERIENCIA DIDATICO-PEDAGOGICA (na area) VALOR ATRIBUIDA
3 pontos por ano de trabalho,
1. Docéncia no Ensino Superior considerando-se no maximo 5
Copia autenticada de Declaragao, anos de experiéncia.
especificando o tempo de atuagdo 1,5 pontos por ano,
2. Docéncia em Ensino basico profissional, fornecida por funcionario do considerando-se no maximo 5
Departamento de Recursos Humanos ou anos de experiéncia.
drgdo equivalente. 0,5 ponto por ano,
3. Monitoria considerando-se no maximo 5
anos de experiéncia.
Subtotal Valor méximo: 20 pts
11l - PRODUCAO CIENTIFICA (na rea e nos Ultimos 05 COMPROVACAO VALOR PONTUA’CAO
anos) ATRIBUIDA
. . o _ Copia integral autenticada do artigo, da caF)a e 3 pontos por artigo, até 10
1. Artigos em revistas cientificas indexadas. (sistema da folha em que aparecer a ficha .
. (e artigos.
Qualis) Catalogréfica.
, Informagdes catalograficas com 3 pontos por artigo, até 10
2. Livros ou capitulos de livros Capitulos c/ ISBN ISBN,editora/agéncia de fomento, indice e 12 artigos.
académicos Publicados. Livros ¢/ ISBN pagina do texto. 2 plontos por capitulo até 5
capitulos.
ReSUMOS oo ) L 1 ponto por trabalho até 10
3. Textos comprovadamente Gpia autenticada da Certificagao de trabalhos.
apresentados em Congressos apresentagao do.trabalho/resumo no evento ou 2 pontos por trabalho até 10
Artigos completos do aceite de apresentacdo
trabalhos.
Subtotal Valor méximo: 30 pts
IV- ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSAO COMPROVAGAO VALOR P:#T:GC[QO

1. Coordenacdo de Projeto de Pesquisa ou de Extensdo
(Ultimos 5 anos)

2. Participagdo em Projeto de Pesquisa ou de Extensdo
(Ultimos 5 anos)

3. Lideranga de Grupo de Pesquisa (Ultimos 5 anos)

4. Participacdo em Grupo de Pesquisa (Ultimos 5 anos
ndo cumulativo)

Cdpia autenticada da Declaragdo ou
Certificado fornecido pela IES.

1 ponto por item até no
maximo 10 itens.

0,5 ponto por item até no
maximo 10 itens.

1 ponto.

0,5 ponto
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TCC

Iniciagdo Cientifica

5. Orientagdes Monografia

Dissertagdo
mestrado

Tese doutorado

De defesa de
dissertagdo ou tese

6. Participagdo em bancas De Concurso Publico

De defesa de TCC

Copia autenticada de Declaragao fornecida
pela IES.

0,5 ponto por item, até no
maximo 10 itens.

0,5 ponto por trabalho, até
no méaximo 10 itens.

1 ponto por item até no
maximo 5 itens.

2 pontos por Item.

4 pontos por Item.

1 ponto por item até no
maximo 5 itens.

0,5 por item até no maximo
10 itens.

0,5 por item até no maximo
10 itens.

7. Registro de Patentes

Copia autenticada do Registro

1 ponto por item até 5 itens

8. Prémios ou laureas cientificos, técnicos, artistico-
culturais ou culturais ou profissionais de carater
nacional ou internacional (ndo honorificos).

Copia autenticada de Certificado, Declaragdo
ou Diploma expedido pelo érgao
competente.

0,5 ponto por item até no
maximo 10 itens.

9. Obras artistico-culturais e/ou criacbes estéticas
sob a forma  textual, impressa, fotografica,
cinematografica, sonora, video-registrada, cénica,
musical, plastica, arquitetdnica, etc, de valor estético
devidamente reconhecido pela critica especializada,
que possa ser diretamente apresentada ou descrita
e comprovada através de documentagdo pertinente.

Copia autenticada de Informagdes
catalograficas da publicagdo e da pagina em
gue conste o nome do candidato, Folder ou
declaragdo de institui¢do publica ou privada
com CNPJ.

Serd considerada como produgdo apenas
aquela relevante para a area declarada pelo
candidato.

1 ponto por item até 5 itens.

10. Bolsista de Iniciagdo Cientifica ou Extensdo

Copia autenticada de Declaragao expedida
pela IES/Orientador.

0,5 por ano até 5 anos

11. Bolsista de Mestrado ou Doutorado

Copia autenticada de Declaragao expedida
pela IES/Orientador.

1 por ano até 5 anos

Subtotal

Pontuagdo Maxima: 20 pts

V — ATUALIZAGAO E ATIVIDADES TECNICAS NA AREA

COMPROVAGAO

ORIENTACOES

PONTUAGCAO
ATRIBUIDA

1. Aprovagdo em Concurso Publico na area de
formagdo ou em docéncia

Copia autenticada do ato de homologagdo
do Concurso.

Pontuagdo: 0,5 por item até
no maximo 5 itens.

a) acima de 4 anos

2. Experiéncia Profissional na | 3) de 2 a 4 anos

Area a que concorre -
b) até 2 anos

Copia autenticada de Declaragao
especificando o tempo de atuagdo, fornecida
por funciondrio do Departamento de
Recursos Humanos ou 6rgdo equivalente.

0,5 ponto

0,3 ponto

0,2 ponto

Como integrante de
comissdo
organizadora

3. Participagdo em eventos
cientificos e culturais: Cursos,

Seminadrios e Palestras

(Ultimos 5 anos) Como ouvinte

Como palestrante

Cdpia autenticada de Declaragdo ou
Certificado do Evento, com a especificagdo
da participagao.

1 ponto por item até 5 itens

0,5 ponto por item até 10
itens.

1 ponto por item até 5 itens.

4. Consultoria Técnica (Ultimos 5 anos)

Copia autenticada de Declaragdo contendo
tempo e atividades desenvolvidas, fornecida
pelo contratante.

0,5 ponto por item até no
maximo 5 itens.

Subtotal

Pontuagdo méxima: 5 pt
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VI - PARTICIPACAO EM ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS, REPRESENTACAO ACADEMICA E
COMITES

COMPROVACAO

ORIENTACOES

PONTUACAO
ATRIBUIDA

1. Administragdo Académica (Cargos de Reitoria, Pro-
Reitoria, Dire¢do, Coordenagdo de Curso, Chefia de
Departamento,-Coordenac¢do de Nucleo de Pesquisa e
Extensdo, Coordenador de curso de pds-graduagdo)

Copia autenticada da Portaria, Ata ou
Declaracdo do Orgdo competente.

1 ponto por cargo, até no
maximo 3 cargos.

2. Participa¢do em ComissGes “Ad —Hoc”.

Copia autenticada da Portaria ou Declaragdo
do Orgdo competente, sem identificacdo do
Processo.

0,5 ponto por comissdo, até
no maximo 4 comissoes.

Subtotal

Pontuagdo maxima: 5 pts

TOTAL OBTIDO NA PROVA

NOTA DA PROVA DE TiTULOS (PONTUAGAO/20)

NOTAS IMPORTANTES
1.

de avaliagdo de titulos acima.

Para agilizar a contagem dos pontos, o candidato deve apresentar os documentos comprobatdérios na seqliéncia da tabela

2. O candidato pode selecionar os titulos que deseja apresentar, observando as pontuagdes maximas de cada item.

3. Atendendo ao disposto no Art. 12 da lei n° 5.810, de 24 de janeiro de 1994, Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Civis da Administragdo Direta, das Autarquias e das Fundagdes Publicas do Estado do Para, “As provas serdo avaliadas na
escala de zero a dez pontos, e aos titulos, quando afins, serdo atribuidos, no maximo, cinco pontos.” Para isso, a

pontuacgdo da prova de titulos, sera o quociente da pontuagdo obtida na ficha por 20.

Presidente:
(Nome) (Assinatura)
Relator:
(Nome) (Assinatura)
Membro:
(Nome) (Assinatura)
vEPA Rua do Una n° 156 CEP: 66.050-540 Telégrafo
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ANEXO VII - TABELA SALARIAL

REGIME DE TRABALHO DE 20 HORAS

P GNS
Cargo Nivel | sal-base 80% Inc. pés Esp. 20% Rem.Total
Prof. Auxiliar 1 622,00 497,60 124,40 1.244,00
Inc. po
Cargo Nivel | sal-base gOI\g}j Me’::rep_:;% Rem.Total
Prof. Assist. 1 792,04 633,63 427,70 1.853,37
Inc. po
Cargo Nivel | sal-base GNS - pos Rem.Total
80% Doutor 108%
Prof.Adjunto [ |1.008,58 | 806,86 1.089,27 2.904,71
REGIME DE TRABALHO DE 40 HORAS
Cargo Nivel sal-base | GNS 80% 3 Rem.Total
Inc. pos Esp. 20%
Prof. Auxiliar 1 1.244,00 995,20 248,80 2.488,00
. Inc. pos
Cargo Nivel sal-base | GNS 80% Mestre 54% Rem.Total
Prof. Assist. 1 1.584,09 1.267,27 855,41 3.706,77
. Inc. pos
Cargo Nivel sal-base | GNS 80% Doutor 108% Rem.Total
Prof.Adjunto 1 2.017,17 1.613,74 2.178,54 5.809,45
REGIME DE TRABALHO TIDE
Cargo Nivel sal-base | GNS 80% 3 Rem.Total
Inc. pos Esp. 20%
Prof. Aux. I 2.114,80 | 1.691,84 422,96 4.229,60
) Inc. pos
Cargo Nivel sal-base | GNS 80% Rem.Total
Mestre 54%
Prof. Assist. I 2.692,96 | 2.154,37 1.454,20 6.301,53
C Nivel | sal-b GNS 80% Inc. pds Rem.Total
argo ive sal-base o Doutor 108% em.Tota
Prof.Adjunto I 3.429,18 | 2.743,34 3.703,51 9.876,04

Fonte: DGP/UEPA.
OBS: Tabela salarial vigente

Competéncia: Maio/2012. As remuneragdes tomam por base os cargos, classes e niveis iniciais, conforme a tabela salarial vigente.

*Conforme Tabela Salarial atual estabelecida pelo Governo do Estado, oriunda da Lei 6839/06

VePa
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ANEXO VIII - DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

1. INFORMACOES DO CANDIDATO

NOME:

RG: | ORGAO EMISSOR | CPF

ENDERECO COMPLETO:

CEP: | CIDADE: | U.F:

2. | COMPOSICAO FAMILIAR (Devem ser informados os nomes de todas as pessoas que residem no
mesmo endereco que o candidato)

K

NOME CPF PARENTESCO SALARIO OU RENDA MENSAL
(R$)
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3. DECLARACAO

Declaro, sob as penas da lei e para efeito de concessdo de isencdo de pagamento de taxa de
inscricdo no Concurso Piiblico — Edital N° 89/2012 — UEPA, para Provimento de Vagas em cargo
de Professor do Ensino Superior do Quadro efetivo da Universidade do Estado do Pard, que
atendo as condicdes e aos requisitos estabelecidos no referido edital.

Local e data

Assinatura
EPA Rua do Una n® 156 CEP: 66.050-540 Telégrafo
AVERGIDADE b ESTICD 00 PAR Fone: (91) 3299-2216 Fax: (91) 3244-4009 e-mail: daa@uepa.br




